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Exp. 111/2022 

 

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL D’INTEGRITAT DEL CONSORCI DEL BESÒS 

INCLOSA AL SEU PLA ANTIFRAU. 

 

El Consorci del Besòs, a través del Consell General, màxim òrgan representatiu de la 

voluntat de l’entitat, manifesta el seu compromís amb els estàndards més alts de 

compliment de les normes jurídiques, ètiques i morals i la seva subjecció als més 

estrictes principis d'integritat, objectivitat i honestedat, per tal que en l’exercici de les 

seves competències i funcions es consolidi i desenvolupi la lluita contra el frau i la 

corrupció en qualsevol de les formes possibles.  

El personal del Consorci del Besòs, en el seu caràcter de persones treballadores 

públiques, assumeixen i comparteixen aquest compromís tenint, entre altres deures, els 

de vetllar pels interessos generals, amb subjecció i observança de la Constitució i de la 

resta de l'ordenament jurídic, i actuar d'acord amb els següents principis  d’objectivitat, 

integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei 

públic, transparència, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficàcia, honradesa, 

promoció de l'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i 

homes. (article 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova 

el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic). 

Així mateix, les treballadores públiques guiaran la seva actuació pels principis ètics i de 

conducta establerts als articles 53 i 54 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 així com els 

valors establerts al Codi ètic del servei públic de Catalunya. 

En aquest context, el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 

12 de febrer de 2021 pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència 

assenyala l'obligació d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos financers 

de la Unió i per vetllar perquè la utilització dels fons d’aquest mecanisme s'ajusti al Dret 

aplicable i a la màxima exigència pel que fa a la prevenció, detecció, correcció i 

persecució del frau, la corrupció i els conflictes d'interès.  

Amb aquest objectiu i per garantir el compliment dels estàndards europeus derivats de 

l’esmentat Reglament (UE) 2021/241 i del marc jurídic estatal i autonòmic d’aplicació en 

matèria de gestió d’aquests fons europeus i en àmbits relacionats amb la gestió, l’ètica 

pública i la transparència, el Consorci del Besòs desplegarà un Sistema d’Integritat 

Institucional, que inclourà un Pla de Mesures Antifrau, dirigit a millorar la infraestructura 

de transparència i bon govern ja existent, per tal de reforçar els mecanismes de 

prevenció, detecció, correcció i persecució del frau, la corrupció i els conflictes d'interès 

i, en conseqüència, a consolidar la sòlida confiança en aquest Consorci. 
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 El Consorci del Besòs persegueix, amb aquesta política, consolidar dins l'organització 

una cultura que desincentivi tota activitat fraudulenta. Entre les accions a impulsar, 

destaquen els procediments per prevenir, detectar i, si fos el cas, gestionar, les 

situacions de conflicte d'interès, la implementació de l’avaluació de riscos de frau i del 

canal anònim de comunicació d’alertes sobre possibles casos de frau o corrupció. 

Així mateix, el Consorci del Besòs, procedirà a denunciar aquelles irregularitats o 

sospites de frau que es puguin detectar, a través dels canals interns de notificació i 

sempre en col·laboració amb el Servei Nacional de Coordinació Antifrau. Tots els 

informes es tractaran en la més estricta confidencialitat i d’acord amb les normes que 

regulen aquesta matèria. 

En definitiva, el Consorci del Besòs adopta una política de tolerància zero amb el frau, 

establint un sistema de control intern dissenyat per prevenir i detectar, en la mesura del 

possible, qualsevol actuació fraudulenta i, si escau, solucionar-ne les conseqüències, 

adoptant per això els principis d’integritat, imparcialitat i honestedat en l’exercici de les 

seves funcions. 

 


