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Presentacio

El Consorci del BesOs es va constituir amb ['objectiu essencial de gestionar serveis i
realitzar accions urbanistiques com a entitat urbanistica especial. A aquest objectiu
inicial s'hi ha afegit un conseglient ambit social, cultural i desenvolupament economic
gue parteix d'una identitat comuna de totes aquelles persones que viuen al votant del

territori del Besos.

L'urbanisme i la societat estan estretament lligats i el Consorci del Besos reconeix
coma propis, un conjunt de valors que han de ser transversals i han d'impregnar el que
és i el que fa. Entre aquests valors trobem |'equitat. Equitat entesa no com una
obligacié que totes les persones hagim de ser iguals, siné que totes nosaltres, tot i ser
diferents, hem de ser equivalents en termes de dret, beneficis, obligacions i
oportunitats. La incorporacio de les dones en el mén laboral ha estat un dels fenomens
més importants del segle XX i, malgrat que s'han fet molts passos tant des del punt de
vista qualitatiu com quantitatiu, considerem necessari i rellevant impulsar dins del
Consorci del Besds una cultura organitzativa basada en |'equitat i que promogui la

igualtat d'oportunitats entre dones i homes en tots els ambits i sentits.

Malgrat que no és la realitat del Consorci del Besos, I'analisi de la jerarquia de
I'ocupacid i les professions més prestigioses, de més responsabilitat o millor pagades,
situen a les dones en una menor representacio en llocs de responsabilitat i directius.
En aquest sentit, els ens locals hem de ser institucions exemplars i tenim el repte
d'assolir una igualtat real i efectiva en les nostres politiques de gestid interna i en la
nostra cultura institucional, que alhora és objectiu principal del Pla d'lgualtat que avui
us presentem. Des d'aquestes premisses, i donant compliment a la normativa de la
Llei 17/2015establerta per les administracions publiques catalanes, us presentem el
primer Pla d'lgualtat efectiva entre dones i homes del Consorci del Besos amb la

voluntat de continuar avancant amb els valors de la igualtat a I'entitat.

Carme Ribas Seix
Per Acord-CG 20230414
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1. Introduccio

Les formes de discriminacidé envers les dones son presents, fins i tot als ens locals i
supramunicipals, tot i I'aparent estabilitat de treball i de les condicions laborals i
retributives que hi trobem.

Malgrat 'anterior, la realitat que avui ens ocupa és que el Consorci del Besos és una
institucio altament feminitzada. Es fa palesa perque la dificultat en treballar la cultura
de la igualtat en I'ambit de génere, i en aquest sentit I'esfor¢ s'ha de dirigir a
incrementar la sensibilitat de les professionals en aguesta mateéria, alhora que explorar
altres dimensions de que pot ser també la igualtat d'oportunitats.

L'elaboracié d'aquest Pla d'lgualtat efectiva entre dones i homes pretén dotar el
Consorci del Besos d'una eina i d'un recurs per desenvolupar i establir com a
prioritaries, unes accions dirigides a promoure la igualtat de dones i homes en tots els
ambits de I'organitzacio.

El treball que es presenta a continuacio s'estructura en diversos apartats. Inicialment,
es presenten els objectius generals i especifics del Pla d'lgualtat, s'exposa la normativa
legal existent i es descriu la metodologia utilitzada al llarg de tot el procés de treball.
Seguidament, es detalla la Diagnosis elaborada per la Comissié d'lgualtat, que ha
permes obtenir la informacid precisa per dissenyar i establir les mesures avaluables
que s'han d'adoptar, la prioritat en la seva aplicacid i els criteris necessaris per avaluar-
ne el compliment. El Pla d'igualtat recull un resum d'aquesta analisi i de les seves
principals conclusions i propostes.

La diagnosis s'estructura en funcid dels vuit eixos estratégics que es relacionen a

continuacid i, algunes d'elles esdevindran el marc operatiu del Pla d'Accio:

1. Procés de seleccid i contractacio.
2. Classificacié professional.

3. Formacio.
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4. Promocio professional.

5. Condicions de treball, inclosa 'auditoria salarial entre dones i homes.

6. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
7. Infrarepresentacié femenina.

8. Retribucions.

Finalment, trobem el Pla d'Accié que defineix les mesures que s'han de dur a terme al
Consorci del Besos, amb l'objectiu d'atendre els punts forts i punts a millorar

resultants de la Diagnosis de Génere.

Cada mesura detalla la linia estrategica a la qual forma part, té una breu descripcio,
incorpora indicadors d'avaluacid, determina l'area o persones que en son
responsables i determina el calendari per la seva execucio. Per tal de facilitar la

implementacio del Pla d'Accid, s'incorpora un sistema de seguiment i avaluacio.
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2. Objectius

El Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes té com a objectiu principal integrar
la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en |'organitzacid, a través d'establir
accions correctores per corregir els desequilibris detectats i establir accions per
prevenir futures desigualtats i garantir I'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats

en tots els processos de I'empresa.

“Un pla d'accié d'igualtat d'oportunitats és un conjunt ordenat
demesures, adoptades després de realitzar una diagnosi de situacio,
orientades a assolir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per rad de sexe ifo
génere.”

Art. 46 de |a Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes, en la seva redaccié
donada pel Reial decret llei 6/2019.

Tots els elements descrits en I'anterior definicio, degudament impulsats per la Direccid
i integrats en el sistema de gestid del Consorci, s'orienten a generar, impulsar, garantir
i/o consolidar un sistema estable d'actuacio que integri la perspectiva de génere dins
de l'organitzacio de l'ens, que fomenti la igualtat d'oportunitats entre les dones i els

homes del Consorci, i prevegi una paritat en tots els estaments jerarquics.

L'objectiu general que es planteja amb el Pla d'lgualtat efectiva entre domnes i homes

del Consorci del Besos és el seglient:

e Definir una estrategia per assolir la igualtat efectiva entre dones i homes en les
politiques internes del Consorci del Besos per tal d'eliminar els estereotips,
obstacles i desigualtats de génere que es puguin produir i configurar a través
de les estructures formals i informals de |'ens mitjancant les regles, politiques,
procediments de treball, normes i relacions espontanies que sorgeixen entre

les persones que componen el Consorci.
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Es per aquest motiu que, I'objectiu general del Pla d'lgualtat té la intencié principal de
promoure l'equitat des de la perspectiva de génere, per tal de generar millores en

I'organitzacio formal i informal del Consorci del Besos.
La seva consecucio ens porta als seglients objectius especifics:

e Incorporar la igualtat d'oportunitats com a principi vertebrador.

e Eliminacié de qualsevol desigualtat en el si de I'ens entre dones i homes, per al
gue es pretén establir mesures i accions que permetin superar les actituds i
estereotips socials existents sobre les dones, garantint la igualtat en les
condicions de partida.

e Eliminar tots aquells obstacles, discriminacions directes o indirectes que
puguin impedir o dificultar a les dones accedir a determinats llocs de treball en
les mateixes condicions que els homes (llocs de responsabilitat, grups
professionals...), aixi com l'eliminacid de les barreres que puguin causar
discriminacid salarial.

e Fer de la igualtat un dels principis informadors dels Recursos Humans del
Consorci del Besos, avancant cap a una organitzacié socialment responsable
en materia d'igualtat.

e Promoure l'aplicacid efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes, i
garantir les mateixes oportunitats d'accés, desenvolupament professional i
condicions laborals a tots els nivells i arees de I'organitzacio.

e Cal assegurar que tots els processos de gestid (comunicacid, qualitat,
prevencié de riscos, entre d'altres) i, molt especialment, els processos de
gestid de recursos humans, es duen a terme d'acord amb el principi d'igualtat
de tracte i oportunitats.

e Sensibilitzar i conscienciar tot el personal de la necessitat de trencar amb vells
estereotips de genere i fer veure la importancia que té per a la societat,
aconseguir-ho.

e Integrar la perspectiva de genere en la gestid de I'empresa.

Elaborat i consensuat per la Comissié d'lgualtat, a través d'aquest Pla ens
comprometem a treballar de manera planificada, sistematica i estructurada per assolir
la fita, en logica conseqliéncia als nostres valors i des del compromis en I'assoliment

de 'equitat.
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Compromis amb I’Agenda 2030

El Consorci del Besos té la voluntat i el compromis d'adhesid als Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, ampliament coneguts
com I'Agenda 2030. Amb el redactat i la implementacié d’aquest Pla d’lgualtat
efectiva entre dones i homes, especificament volem enfocar-nos en els ODS
ndmero 5, que promouen la igualtat de génere; 'ODS numero 8, que advoca pel
treball digne i el creixement economic; i 'ODS ndmero 10, que busca reduir les

desigualtats.

El nostre pla d'igualtat intern no només reflecteix aguest compromis, sind que també
representa un pas estrategic cap a la realitzacié d'aquests ODS. Centrant-nos en
la igualtat de génere, assegurant un entorn de treball just i fomentant oportunitats
de desenvolupament equitatives per a tots els nostres col-laboradors, estem
contribuint activament a la promocié d'una societat més justa i sostenible, en linia
amb la visié de I'Agenda 2030.

Agquest pla no és només una declaracido d'intencions, sind un conjunt d'accions
concretes que busquen generar un impacte positiu i durador en les nostres
operacions, en la vida de les persones treballadores del Consorci i en la societat
en general. Mitjancant la implementacié d'aquest pla d'igualtat intern,
reafirmem el nostre compromis amb la consecucié dels objectius de
desenvolupament sostenible, i amb la construccid d'un futur més igualitari i

sostenible per a tothom.
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3. Marc normatiu

El present Pla Intern d'lgualtat de Génere s'inclou dins d'un marc legal especific, que
es basa en les normatives que promouen la igualtat entre dones i homes en les
organitzacions. Aquestes normatives estan establertes a nivell internacional, europeu,
estatal i autonomic, i es descriuen a continuacid en aquesta seccio.

3.1. Ambit internacional
Carta de les Nacions Unides, 1945.

La Carta de les Nacions Unides inclou en el seu contingut un compromis amb els drets
essencials, afirmant la igualtat de genere com un d'aquests. D'aquesta manera,
estableix que els Estats membres han de assegurar la igualtat entre homes i dones en
ambits com els drets economics, socials, culturals, civils i politics.

Declaracié sobre I'eliminacié de la discriminacid de la dona, 1967.

Mitjancant aquesta declaracid, es posa de manifest la greu injusticia que implica la
discriminacié envers les dones, la qual constitueix una vulneracio a la dignitat humana,
a causa de la negacio del principi d'equitat en els drets en comparacié amb els homes.
A més a més, es fa palesa la necessitat d'incloure el principi d'igualtat en els drets en
les constitucions dels diferents paisos membres, i alhora, es requereix I'adopcié de
mesures que assegurin agquesta igualtat sense cap mena de discriminacio.

Convencid sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona,
1979.

La paritat entre les dones i els homes constitueix un principi juridic universal
amplament reconegut en diversos documents internacionals sobre drets humans. Un
exemple destacat és la Convencid sobre l'eliminacid de totes les formes de
discriminacié contra la dona (CEDAW), adoptada per I'Assemblea General de les
Nacions Unides al desembre de 1979 i ratificada per Espanya el 1983. En |'article 4.1
d'aguesta convencio, s'indica que " L'adopcid per part dels Estats Parts de mesures
especials de caracter temporal encaminades a accelerar la igualtat de facto entre
I"nome i la dona no es considerara discriminacié en la forma definida en aquesta
Convencid, perd de cap manera no comportara, com a conseqiéncia, el manteniment
de normes desiguals o separades; aguestes mesures cessaran quan s’hagin assolit els
objectius d’igualtat d’oportunitat i tracte”
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IV Conferéencia mundial sobre les dones organitzada per Nacions Unides, 1995.

Les Nacions Unides han organitzat quatre conferencies mundials sobre la dona.
Aquestes es van dur a terme a la Ciutat de Mexic el 1975, Copenhaguen el 1980,
Nairobi el 1985 i Pequin el 1995. L'Ultima va ser seguida per una serie d’examens
quinquennals.

Carta Social Europea, 1961.

El Consell d'Europa va aprovar la Carta Social Europea el 1961, la qual complementa
el Conveni per a la proteccio dels drets humans i les llibertats fonamentals. Aquest
document reconeix el dret a una igual remuneracié per a totes les persones que
treballen, independentment del seu génere, i també fa mencid de les persones que
tenen responsabilitats familiars en I'ambit laboral.

La versio de la Carta Social Europea de I'any 1996, que va reemplacar la versié anterior,
inclou una clara prohibicio de la discriminacio, ja sigui directa o indirecta, per motius
de génere. A més a més, ofereix una proteccié especial en casos d'embaras i
maternitat i dedica un article especific al dret a la dignitat en el lloc de treball.

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, 2015.

En 2015, tots els Estats membres de les Nacions Unides van aprovar 17 Objectius com
a part de I'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, en la qual s'estableix un
pla per a aconseguir els Objectius en 15 anys. Dins dels 17 ODS que es van marcar per
complir en aquest termini, existeixen alguns que també parlen de la importancia de
fomentar la igualtat d’oportunitats en la dona. Concretament, I'objectiu nimero cinc
gue parla d’aconseguir la igualtat entre els géneres i empoderar a totes les dones i les
nenes.

3.2. Ambit Europeu
Carta europea per a la igualtat regional i local.

Es a I'article 11 de la Carta europea per a la igualtat en que es reconeix el dret a la
igualtat de dones i homes en tots els aspectes de I'ocupacio, incloses I'organitzacié
del treball i les condicions laborals. A més, s’afegeix el dret a la conciliacio de la vida
labora, personal i familiar.
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El tractat de constitucié de la Unié Europea (TUE), acordat el 1992.

En el seu article 141.4 estableix el seglient: “Per tal de garantir en la practica la plena
igualtat entre homes i dones en la vida laboral, el principi d’igualtat de tracte no
impedira a cap Estat membre mantenir o adoptar mesures que ofereixin avantatges
concrets destinats a facilitar al sexe menys representat |'exercici d’activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres
professionals”.

Directiva 2006/54/CE, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacié del principi
d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de
treball i ocupacio.

Aquesta Directiva estableix les definicions de la discriminacio directa, la discriminacié
indirecta, l'assetjament i |'assetjament sexual. Al mateix temps, encoratja els
responsables d'empreses a prendre mesures preventives per combatre |'assetjament
sexual, implica una major severitat en les sancions per casos de discriminacio i
requereix la creacid, dins dels Estats membres, d'organs encarregats de promoure la
igualtat de tracte entre les persones de genere femeni i masculi.

Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE).

Dins del seu text legal (concretament a l'article 157), s'estableix la prohibicié de la
discriminacié basada en el genere en I'ambit de la retribucié per a tasques equivalents
o de valor igual. Aquest principi s’estén igualment als sistemes utilitzats per classificar
les diferents ocupacions i determinar les retribucions associades a les mateixes.

Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes, 2016 — 2019.

El Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019 a Europa
constitueix el marc de referéncia actual dins del Pacte europeu per a la igualtat de
génere 2011-2020. Aquest compromis comprén més de trenta accions en cinc arees
prioritaries: mateixa independéncia economica per a dones i homes, salari igual per
una feina igual i feina del mateix valor, igualtat en la presa de decisions, dignitat,
integritat i fi de la violéncia de génere i igualtat en I'acciod exterior.

Estratégia per la igualtat de génere, 2020 — 2025.

Aquest acord adoptat per tots els estats membres, vol adoptar mesures per poder
fomentar la igualtat de genere en tots els nivells i treballar per donar solucions a
aspectes com la violéncia de genere, la lluira contra els estereotips de génere, la
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necessitat de facilitar la conciliacié entre la vida familiar i la professional en les llars o
la igualtat per accedir als carrecs de decisié o de poder.

3.3. Ambit Estatal
Constitucio Espanyola, 1978.

L'article 9.2 parla de I'obligacio dels poders publics de promoure les condicions perque
la llibertat i la igualtat de tots els éssers humans i dels grups en que s’integren siguin
reals i efectives.

A l"article 35, en relacié amb el treball, estableix que: “Tots els espanyols tenen el
deure de treballariel dret al treball, a la lliure eleccid de professid o ofici, a la promocio
através del treballia una remuneracio suficient per tal de satisfer les seves necessitats
i les de la seva familia sense que en cap cas es pugui fer discriminacio per rad de sexe”;
i a l'article 103.3 es refereix, especificament, a I'accés a la funcié publica d’acord amb
els principis d’igualtat, merit i capacitat.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta Llei neix per a combatre totes les desigualtats envers les dones que es donen
en tots els ambits, com la violéncia de genere, la discriminacid salarial, la mala
conciliacié laboral, personal i familiar i la poca presencia femenina en espais de presa
de decisions.

El titol IV es dedica integrament al dret de treball en igualtat d’oportunitats, amb
diversos capitols dedicats a combatre la desigualtat en el mén laboral. Es el capitol Il
el referit als plans d’igualtat de les empreses. Concretament, és l'article 45 el que
tracta sobre I'elaboracio i aplicacié dels plans d’igualtat, en que s’exposa que les
empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

Aquesta llei té com a finalitat combatre la violencia dirigida contra les dones. L'Article
2 es centra en garantir els drets laborals per a les victimes de la violéncia masclista,
mentre que |'Article 21 del capitol Il esta completament dedicat als drets relacionats
amb 'ocupacid i la Seguretat Social de les dones que han patit violencia de genere.
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Reial Decret 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d’oportunitat entre dones i homes en el treball i en I'ocupacid.

Aquest decret aborda la qlestié de la conciliacié entre les esferes personal, familiar i
professional, destacant que els permisos relacionats amb aquesta qlestido no només
es destinen al personal funcionari, sind que també s'apliquen al personal contractat
en les Administracions publiques.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa la de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Estableix la requeriment per part de les institucions publiques de desenvolupar un Pla
Intern d'lgualtat, amb l'objectiu de garantir la igualtat de tracte i oportunitats en
I'ambit laboral i implementar les accions pertinents per prevenir qualsevol forma de
discriminacié en I'entorn de treball.

Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el
seu registre.

Aquest Reial Decret s’aprova per donar compliment al mandat legal del
desenvolupament reglamentari dels plans d'igualtat, aixi com el seu diagnostic,
incloses les obligacions de registre, diposit i accés, conforme al que es preveu en la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

3.4. Ambit Autondmic.
Estatut d’Autonomia de Catalunya, 2006.

Dins de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, es propugnen els drets de les dones en el
capitol I. Drets i deures de I'ambit civil i social. Concretament en l'article 19: “Totes les
dones tenen dret al lliure desenvolupament de la seva personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio,
maltractaments i tota mena de discriminacio.” Seguidament, estableix: ”"Les dones
tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots
els ambits publics i privats.”

En el Capitol V.- Principis rectors: concretament I'article 40 instaura I'obligacid dels
poders publics de promoure la igualtat de totes les persones amb independencia,
entre d’altres, del seu sexe.

Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Plaga Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
www.consorcibesos.cat



consorcibesos

A l'article 41.- Preveu que la perspectiva de génere estigui present en totes les
politiques publiques dels poders publics catalans:

Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes en l'accés a l'ocupacid, en la formacid, en la promocio
professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes les altres
situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa
d’embaras o de maternitat.

Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva
de génere i de les dones en totes les politiques publiques per aconseguir la igualtat
real i efectiva i la paritat entre dones i homes. Les politiques publiques han de garantir
que s’afrontin de manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els
actes de caracter sexista i discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper
de les dones en els ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la
participacid dels grups i les associacions de dones en I'elaboracio i I'avaluacié
d’aquestes politiques.

Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic del treball de
cura i atencid en I'ambit domestic i familiar en la fixacid de llurs politiques
economiques i socials.

Els poders publics, en I'ambit de llurs competencies, i en els suposits que estableix la
llei, han de vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
gue en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular
pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.

Finalment, I'article 45.- Finalment, a I'article 45, apartat tercer, insta els poders publics
a adoptar les mesures necessaries per garantir els drets laborals i sindicals dels
treballadors i treballadores, i a impulsar i promoure la participacid en les empreses i
les politiques d’ocupacio plena, de foment de I'estabilitat laboral, de formacié de les
persones treballadores, de prevencid de riscs laborals, de seguretat i d’higiene en el
treball, de creacid d’unes condicions dignes al lloc de treball, de no discriminacié per
rad de genere i de garantia del descans necessari i de les vacances retribuides.

Llei 17/2020, del 22 de desembre de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista

Aquesta llei té com objectiu establir els procediments per a contribuir a I'eliminacio de
la violéncia de genere que les dones pateixen i alhora reconeixer i reforcar les
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garanties relacionades amb el dret fonamental de les dones a viure sense cap tipus de
violencia dirigida cap a elles.

Article 27. Actuacions de sensibilitzacid i formacié El Govern, per mitja dels
instruments legals ja existents, ha de promoure i dur a terme actuacions de
sensibilitzacio i formacié destinades als treballadors i treballadores, a les persones
representants dels treballadors i treballadores, als sindicats, a les empreses i a les
associacions empresarials, destinades a difondre el dret de totes les treballadores a
ésser tractades amb dignitat i a no tolerar I'assetjament sexual ni I'assetjament per
rad de sexe, i aimpulsar una actitud solidaria i d’ajuda envers les dones i de rebuig de
I’assetjament.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes.

Aquesta llei institueix i norma els procediments i mitjans per garantir la realitzacié del
dret a 'equitat i a I'abséncia de discriminacié de génere en totes les arees, fases i
situacions de la vida.

3.5. Ambit Local.
Conveni Col-lectiu de Condicions de Treball del Consorci del Besos, 2022 — 2025.

Es tracta del Conveni col-lectiu de treball vigent des del 2 de desembre de 2022 i fins
el 31 de desembre de 2025, subscrit per les representants del Consorci i per les seves
persones treballadores en data 16 de novembre de 2022 i inscrit i publicat al registre
de Convenis Col-lectius del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona de la
Generalitat de Catalunya en de data 17 d’abril de 2023.
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4. Metodologia

4.1.

4.2.

Donant compliment a I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
lgualtat Efectiva entre Dones i Homes, en data 7 de juliol de 2023, la Direccié del
Consorci del Besos va resoldre incoar I'expedient per a I'elaboracid, negociacié i
aprovacio del Pla d’lgualtat efectiva entre dones i homes del Consorci del Besos per al
periode 2023 — 2025.

S’obliga a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i
a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar-se i, si escau,
acordar-se amb les representants legals de les persones treballadores”

\ Art. 35 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes

La Comissio negociadora

En data 17 de juliol de 2023 es constitueix la Comissid negociadora del Pla d’lgualtat
efectiva entre dones i homes del Consorci del Besos, d'acord amb allo establert als
articles 5 i 6 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans
d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre

registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

La Comissié negociadora del Pla d’lgualtat efectiva entre dones i homes del Consorci
del Besos, formada equitativament per representants del Consorci i de les persones
treballadores, ha estat la responsable de dissenyar aquest Pla d’Igualtat efectiva entre

dones i homes, i també n'haura de vetllar per la seva implantacio i seguiment.

Fases de la metodologia

D’acord amb el contingut de I'article 6 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel
qgual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de

treball, la Comissid negociadora del Pla d’lgualtat, adopta les seglients funcions:
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Fase 1: Diagnosis

a) Negociacié i elaboracié del diagnostic, aixi com sobre la

negociacio de les mesures que integraran el pla d’lgualtat.

b) Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic

Aquest diagnostic permet obtenir la informacid necessaria per dissenyar i establir les
mesures avaluables que s'han d'adoptar, la prioritat en la seva aplicacio i els criteris

necessaris per avaluar-ne el compliment.

L'estudi de la diagnosis, i d’acord amb el contingut de l'article 7 del Reial decret
llei 901/2020, el resultat del procés de presa i recollida de dades, com a primera
fase d'elaboracid del Pla d'lgualtat, va dirigit a identificar i a estimar la magnitud,
mitjancant indicadors quantitatius i qualitatius, de les desigualtats, diferéncies,
desavantatges , dificultats i obstacles, existents o que puguin existir al

Consorci del Besos per aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

La diagnosis de genere analitza els seglients punts:

Informacio Proceés de seleccio Promocio
general i contractacié professional

Classificacio Auditoria salarial Salut i seguretat

professional i retribucions laboral

Analisi de la » Exercici
. Formacio
Plantilla corresponsable
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Fase 2: Redaccio del Pla d’lgualtat

a) ldentificacio de les mesures prioritaries, a la llum del
diagnostic, el seu ambit d'aplicacio, els mitjans materials i
humans necessaris per a la seva implantacid, aixi com les
persones o oOrgans responsables, incloent un cronograma

d'actuacions.

b) Impuls de la implementacié del Pla d’Igualtat entre dones i

homes al Consorci del Besos.

En I'elaboracio del pla, s’"han dissenyat un conjunt d’accions encaminades a reduir els
punts febles detectats durant la diagnosis i que afecten |'organitzacié i que, a la

vegada, pretenen corregir estereotips en les practiques de gestid, comunicacio, etc.

Les accions d’aquest pla sén accions que tenen per objectiu compensar la situacié de
desavantatge en qué es troben les dones i accelerar el procés cap a la plena igualtat
entre dones i homes. Aquestes mesures tenen caracter voluntari i temporal i poden

desapareixer en el moment en quée s’hagi assolit la igualtat real entre dones i homes.

Fase 3: Seguiment del Pla d’lgualtat

a) Definicio dels indicadors de mesurament i els instruments de
recollida d'informacid necessaris per realitzar el seguiment i
avaluacié del grau de compliment de les mesures del pla

d'igualtat implantades.

En data 2 de novembre, la Comissioé negociadora va APROVAR el Pla d’lgualtat efectiva entre dones i
homes del Consorci del Besos.
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o200
4.3. Eines metodologiques
Periode de referéncia L'obtencio i el tractament de la informacié doncs, ha
de dades recollides: girat entorn d’un conjunt d’indicadors qualitatius i

quantitatius sensibles al génere, en qué es van prendre
com a periode de referencia temporal el darrer exercici

tancat, I"exercici 2022.

Fonts: Com a fonts d’informacié s’han utilitzat les dades de
plantilla, lliurades per I’Area de Serveis generals, que
formen part de la informacié quantitativa, aixi com
també informacio qualitativa obtinguda a través de
I"estudi de les eines de Recursos humans aprovades pel
Consell General del Consorci del Besos juntament amb
la representacié de les persones treballadores (Conveni
Col-lectiu de Condicions de Treball del Consorci del
Besos per el periode compres entre el 2 de desembre
de 2022 i el 31 de desembre de 2025, Cataleg de llocs
de Treball del Consorci del Besos, esborrany del Pla de

formacié pendent d’aprovacio, etc..)

Enquesta: Les dades anteriors s’han completat amb un
glUestionari anonim dirigit a totes les persones
treballadores del Consorci, les respostes de les

preguntes del qual no eren obligatories.

L'opinid de les treballadores s’ha obtingut del resultat
de l'enquesta andnima. La Comissié d’lgualtat va
treballar les preguntes relacionades amb la igualtat
d’oportunitats, conciliacid i corresponsabilitat de la vida
familiar i laboral i prevencioé de I'assetjament sexual i/o
per rad de genere, amb l'objectiu que aquestes

formessin part del futur Pla d’igualtat. No obstant, la
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baixa participacid de l'enquesta ha dut a poques

conclusions.

Data de recollida de la Del 17 de juliol de 2023 fins el 20 d’octubre de 2023

informacié:
Data de realitzacio de En data 25 d’octubre de 2023, la Comissid negociadora
la diagnosis: del Pla d’lgualtat efectiva entre dones i homes del

Consorci del Besos va aprovar la diagnosis elaborada i
va acordar que el Pla d’accié recullis un total de quatre
mesures, estrategies o eixos que es van considerar més
urgents a treballar i més viables a complir al finalitzar el

termini de vigéncia del Pla d’igualtat.

5. Diagnosis de genere

La Diagnosis de Genere implica l'avaluacid de |'organitzacié del Consorci des
d'una perspectiva de génere. Aquesta analisi reflecteix el resultat d'un procés en
que es revisa l'estructura i el funcionament del Consorci, aixi com els
processos i les practiques que tenen lloc. L'objectiu principal és identificar
els aspectes que, mitjancant les modificacions o millores adequades, poden
conduir el Consorci del Besos cap a la consecucid de la igualtat d'oportunitats reals

entre les persones que hi treballen, independentment del seu genere.

En el marc de la diagnosis, s'identifiquen les arees de fortalesa que el Consorci hauria
de continuar reforcant, aixi com els aspectes que requereixen millora. Aquests ultims
aspectes poden estar relacionats amb la discriminacié directa o indirecta de les dones
o amb la falta de promocid de la igualtat de génere. Aquesta informacio és essencial

per a la posterior elaboracié del Pla d'Accid.

Agquesta seccio esta organitzada segons les nou linies estrategiques establertes pel
Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, que regula els plans d'igualtat i el seu registre.
Aquestes linies estratégiques tenen en compte els principals criteris a considerar en la

implementacié d'un Pla d'lgualtat. A més, aquestes linies estratégiques han estat
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acordades amb la Comissio d'lgualtat del Consorci i reflecteixen els ambits en que la
gerencia i la direccié del Consorci desitgen fer émfasi per avancar cap a una

administracié més igualitaria i equitativa.

Dins de cada una d'aquestes arees, es descriu la situacid actual de les dones i els homes
en cada ambit d'actuacié. A partir d'aquesta analisi, s'identifiquen les arees de
fortalesa i els punts de millora amb l'objectiu de definir les accions necessaries per

aconseguir els objectius establerts.

El Consorci del Besos.

El Consorci del Besos és un ens amb caracter local adscrit a I’/Ajuntament de Barcelona,
constituit amb I'objecte de gestionar serveis i realitzar actuacions urbanistiques, en
I'ambit social, cultural i de desenvolupament econdomic, d’interés per als ens
consorciats, en els termes de I'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del regim local, i del text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. Com a consorci
urbanistic, té la condicio d’entitat urbanistica especial que preveu l'article 22 del text

refds de la Llei d’'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost.

Informacié General

El Consorci del Besos té la seva seu a I'Edifici Besos, Carrer Olimpic s/n, planta 2, 08930
Sant Adria de Besos, Barcelona. Establert com a consorci el 1998, té com a objectiu
principal facilitar la unitat d'accio publica i la coordinacid en el seu ambit territorial a
través de I'Agenda Besos, l'instrument de referéncia per a I'accié compartida entre

totes les administracions implicades.

L'ambit d'actuacié del Consorci compren els termes municipals dels ajuntaments de
Sant Adria de Besos, Santa Coloma de Gramenet, Montcada i Reixac i Badalona, aixi
com els districtes de Sant Marti, Nou Barris i Sant Andreu de I'Ajuntament de
Barcelona, tot i que s'ha d’afegir com a excepcio, I'actuacid urbanistica prevista en el
Pla especial de reordenacié i millora del barri de la Mina i altres actuacions

correlatives.
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El Consorci del Besos es va crear amb I'objectiu de facilitar la unitat d'accid publica i
coordinacié en el seu ambit territorial, a través de I'Agenda Besos. Les seves
responsabilitats principals inclouen la prestacid de serveis publics, el planejament
urbanistic, I'execucié d'obres ordinaries i d'urbanitzacio, i I'elaboracié i execucid de
projectes en ambits econdomics, socials, tecnologics i culturals. Algunes de les seves

atribucions importants sén:

e Dissenyar, planificar i executar linies estrategiques i activitats.

e Promoure la coordinacié i cooperacio en el territori.

e Millorar la biodiversitat i la conservacié d'espais oberts.

e Millorar la qualitat i eficiencia energetica i ambiental de les trames urbanes.

e Millorar 'accessibilitat i mobilitat.

e Atendre a persones vulnerables i combatre I'exclusié social.

e Promoure el desenvolupament economic.

e Organitzar la informacio i suport informatiu a la ciutadania.

e Emetre informes sobre subvencions i convenis que afectin el territori.

e Implementar formacié continua i ocupacional.

e Formular i proposar planejament urbanistic general i derivat.

e Executar el planejament urbanistic aprovat, incloent la promocid i aprovacié de
la divisio poligonal, sistemes d'actuacio urbanistica, i altres aspectes relacionats
amb la urbanitzacio.

e Promoure expropiacions per a I'execucié d'obres.

e Ser |'adjudicatari de parcel-les d'aprofitament privat.

e Aprovar projectes d'urbanitzacié i obra ordinaria, i gestionar les obres.

e Conservar les obres d'urbanitzacio i ordinaries.

e Establir serveis publics en el sector d'actuacié.

e Emetre informes sobre qualificacié urbanistica i llicencies urbanistiques.

e Acceptar sols de cessio obligatoria.

e Tramitar procediments de proteccio de la legalitat urbanistica.

e Promoure actuacions urbanistiques d'ocupacié anticipada i avancament

d'obres d'urbanitzacio.
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Totes aquestes atribucions comporten una amplia gamma de capacitats per a la

millora i el desenvolupament del seu ambit territorial.

En quant a la dimensio de I'entitat, compta amb 11 persones treballadores, de les
guals 8 sén dones i 3 homes. Els organs de govern i els serveis de gestid i administracio
tenen la seva seu a l'edifici Besos, pero es pot establir una nova seu segons acord del
Consell General.

5.1.2. Organigrama

El Pla d’igualtat entre homes i dones del Consorci del Besos s’articula a partir de

I’estructura organitzativa de I'ens en el qual s’integren les diferents arees i serveis:

Area de Serveis Generals

Area de Serveis Técnics

Gestor/a de Projectes

Socials

Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Plaga Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
www.consorcibesos.cat



consorcibesos

5.2. Analisi de la Plantilla

Aquesta seccid es centra en l'examen dels indicadors que il-lustren com esta
distribuida la composicié de la plantilla del Consorci del Besos a data 31 de desembre
de 2022.

Aquesta distribucid es fa tenint en compte diversos factors, com ara el tipus de
contracte, la categoria o les persones treballadores amb grau de discapacitat dins

I'ens, sempre amb un enfocament especial en la perspectiva de génere.

Es una plantilla altament feminitzada. Aixd segurament correspon a aspectes
socioculturals més que a la politica d’incorporacié de personal, el que si cal garantir,
és la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en |'accés a un lloc de treball, i en

termes de promocio dins d’'un mateix grup professional.

Numero de persones treballadores por tipus de contracte

Funcionaries

Indefinides
Laborals I. ! Temporals = Eventuals Total
. no fixes
De Carrera Interines
Homes 0 0 3 0 0 0 3
Dones 0 0 8 0 0 0 7
Total 11 0 11
Numero de persones treballadores per categories
Organs de direccié Carrecs intermedis Resta de la plantilla Total
Homes 0 2 1 3
Dones 1 0 7 8
Total 1 2 8 11
Numero de persones treballadores amb discapacitat
N2 Dones N2 Homes Total
0 0 0
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5.3. Analisi d’igualtat per materies
5.3.1. Procés de seleccid i contractacio.

Al tractar-se d’una plantilla tan reduida (11 persones treballadores incloent els carrecs
directius), durant el periode estudiat no s’ha dut a terme cap procés de seleccid ni
contractacio. No obstant, s’ha estudiat la metodologia de contractacié del Consorci

del Besos

Aixi, els criteris generals per a la seleccid i contractacié s’estableixen des de la Direccio
de I'Area de Serveis Generals i els criteris especifics des de I'Area on s’haura
d’adscriure finalment la persona seleccionada. Per tant, es conclou que els criteris de

seleccio s’estableixen des d’una vessant normativa i d’especialitzacio.

S’estableix per a tots els processos de seleccid els mateixos criteris generals sobre
publicitat i gestid del propi procés i es constata que no existeix cap criteri que
afavoreixi, en igualtat de condicions d’idoneitat, optar per una persona del sexe menys

representat.

Els Organs de Seleccid del Consorci del Besds sén organs col-legiats, la funcié dels quals
és dur a terme la seleccié de les persones candidates dels processos selectius per als

guals sén nomenats.

La seva vigencia i actuacio s'estén des de la data de la seva constitucio fins que finalitza

el procés selectiu per al qual sén nomenats.

Sén organs exclusivament técnics i tenen autonomia funcional per garantir

I'objectivitat d'actuacio.
Els Organs de Seleccié del Consorci s'ajusten als principis d'actuacio segiients:

© Els constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat.
© Els principis generals de publicitat, objectivitat i celeritat.

© Els principis rectors que recull I'article 55 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

Els organs de seleccié del Consorci del Besos, entre d'altres, segueixen els

seglents Principis:
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Principi d'especialitat: significa la no-pertinenga majoritaria dels membres de
I'Organ de Seleccid presents a la sessié al mateix Cos o Escala objecte de la
convocatoria. Aixi mateix, almenys la meitat dels membres presents a la sessié
que es tracti tindran una titulacid, formacié o experiéncia propies del area de
coneixements que es jutgi en aguesta sessio.

Principi de discrecionalitat técnica dels Organs de Seleccid: els criteris de
valoracio de les proves i exercicis aixi com, en la seva cas, dels mérits son de
'exclusiva competéncia dels Organs de Seleccié sempre que en la seva actuacio

compleixin les normes i les bases de convocatoria.

Actualment, I'organitzacio del Consorci del Besos no compta amb un departament de

recursos Humans, essent les persones treballadores de I’Area de Serveis Generals qui

n‘acumulen les funcions. El Director de I'Area de Serveis generals ostenta la

responsabilitat de la gestid dels Recursos Humans. Durant els processos de seleccio:

© No es té en compte que I'dorgan de seleccié estigui format paritariament per

dones i homes, es segueix exclusivament el principi d’especialitat referit

anteriorment.

No es té en compte que les persones que formen part de I'0Organ de seleccio
tinguin formacié en igualtat entre dones i homes. Els Organs de seleccié del
Consorci del Besos, normalment, estan formats per personal del Consorci del
Besos, personal de I'Ajuntament de Barcelona i de I'Escola d'administracio
publica de Catalunya. Els membres del Consorci no tenen formacié en igualtat
pero es desconeix si la resta de membres en tenen o no. El que si és cert és que

no s'exigeix formacioé en igualtat per ser part d'un drgan de seleccio.

En general, per processos anteriors i posteriors a I'exercici estudiat, els processos de

seleccié incorporen:

Proves tipus test\escrites

Entrevistes personals i tests psicotécnics realitzat per una professional en
I'ambit de la psicologia especialitzada en seleccié de Recursos Humans. Les
preguntes que es formulen en aquestes proves son idéntiques per a dones i per
a homes i s’eviten preguntes de caracter personal o sobre la situacié familiar de

la persona candidata.
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En quan als llocs de treball oferts pel Consorci del Besos i, per tant, dels seus processos
selectius, es conclou que dones i homes s’ajusten per igual a les condicions laborals
del Consorci en la seva condicié d’administracid publica local i no es requereix un

comportament especial per adaptar-se a les condicions laborals.

RECOMANACIO ~

Seria bo comptar amb un pla d’ acollida per a la incorporacié, per donar a coneixer I'organitzacio
i la cultura de 'ens. La persona que s'incorpora al Consorci, ja sigui dona o home, ha de rebre i
percebre igualtat de tracte i d'oportunitats. Un clima laboral integrador per a dones i homes és
el reflex de que I'ens ha incorporat el valor de la igualtat d'oportunitats en la cultura corporativa,
fet que fomenta la innovacio i la competitivitat. Tot aixod afavoreix el treball en equip, el qual és
vital per a |'éxit de tota organitzacio.

5.3.2. Classificacio professional.

Els grups professionals del Consorci del Besos estan definits conforme a les regles
comuns per a totes les persones treballadores sense segregacid de genere. El

llenguatge usat per denominar els grups professionals es inclusiu i no sexista.

El Consell General del Consorci del Besos, en sessié celebrada en data 15 de febrer de
2023, va aprovar el Cataleg de Llocs de treball del Consorci del Besos. Es va aprovar

també la valoracio dels llocs aixi com el Manual de Valoracio.

La Mesa de negociacié va donar la seva conformitat en reunio celebrada en data 1 de
febrer de 2023.

El Cataleg de Llocs de treball a 15 de febrer de 2023 és el seglient:

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONSORCI DEL BESOS

CO.dI Desc\rlr.)uo Denominacié Jornada Horari Sub D CE Dotacié
funcional organica lloc laboral grup
RLTCB 001 Gerencia Gerent - Especial Al 1
Gestor\a 375
RLTCB 007 Gerencia Projectes d’ambit horles General A2 26 26 1
social
RITCBOO3 ~ JCrvels Director\a 375 General A1 28 28e 1
Generals Serveis Generals hores
RLTCB 006 Serveis Tecnic\a Serveis 37,5 General A2 2 2 1
Generals Generals hores
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o000
RUTCBOO4 ~ CTVeis Cap d'Oficina 375 General | A2 | 24 24 1
Generals hores
RITCBO12  JCTvess Tecnic\a Juridic 375 General | A1 22 22
Generals hores
RITCB 008 oS Administrativa | >0 General  C1 18 18 1
Generals hores
Serveis Auxiliar 37,5
RLTCB 009 Generals Administratiu\va hores General 2 16 16 1
RITCBOO2 ~ JCTvess Directoria 375 General A1 28 28e 1
Tecnics Serveis Tecnics hores
RUTCBOO5 | Sorveis Tecnic\a Media 375 General | A1 26 26 1
Tecnics ambient hores
Serveis . 37,5
RLTCB 011 . Arquitecte General Al 22 22 2
Tecnics hores
RUTCBO10  Oorvess Arquitecte 37° 0 General | A2 22 22 1
Tecnics Tecnic\a hores

Finalment destacar les dades seglients:

© L'Area de Serveis Generals estd feminitzada (1 home, 4 dones).
© Les dones estan representades en més d’un 40% als llocs directius.

© Les dones no estan representades en els carrecs intermedis (100% homes).

Representacié per arees

N2 Dones % Dones N2 Homes %Homes Total

Direccié/Geréncia/Gestié Projectes Socials 2 100% 0 0 2
Serveis Generals 4 80% 1 20% 5
Serveis Tecnics 2 50% 2 50% 4

N2 Dones % Dones N2 Homes %Homes Total
Al 3 50% 3 50% 6
A2 3 100% 0 0 3
C1 1 100% 0 0 1
Cc2 1 100% 0 0 1
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Grafic segons nivell professional
5.3.3. Formacié.

La formacid, en el context organitzacional , contribueix a la millora organitzativa i de

la qualitat del servei, aixi com al desenvolupament de les seves professionals.

La rellevancia de la formacié en I'administracid publica, aixi com la naturalesa de
I'aspecte sobre el qual incideix (les persones) fa necessari diferents agents que
interactuin en el seu desenvolupament dins del Consorci: la Direccio, les persones
treballadores i les seves representants. A través dels diferents agents es detecten les

necessitats formatives que s’han d’integrar en el Pla de Formacio.

Amb I'aprovacié del Conveni Col-lectiu del Consorci del Besos, es va constituir la
Comissié Técnica de formacio, integrada per dos treballadors i el Director de I’Area de
Serveis Generals. Es tracta d’un instrument molt adequat per desenvolupar una

autentica politica formativa.

En data 27 d’octubre de 2023, la Comissio de Formacid, representada paritariament

per representants de I'ens i de les persones treballadores, ha aprovat un Pla de

! Grafic segons els grups professionals que ocupen les dones i els homes que conformen la plantilla del
Consorci.
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Formacid que esta pendent d’aprovacio pel Consell General del Consorci en la seva

propera sessio ordinaria.

El Pla de formacio preveu la igualtat en la comunicacio a tot el personal, mitjancant
tots el mecanismes possibles de transmissié d’informacio, de les accions formatives
programades, aixi com totes aquelles convocatories d‘activitats formatives

susceptibles d‘interessar al personal del Consorci.

Les persones interessades en realitzar qualsevol activitat formativa (ja sigui de les
proposades per I'ens, 0 bé per iniciativa propia), ho podran sol-licitar via el Portal de

I"'Empleat.

El Director de I'’Area de Serveis generals sera el competent per acceptar o desestimar

les peticions de participacié en activitats formatives.
La Comissio de negociacié del Pla d’lgualtat ha pogut comprovar que:

© Totes les formacions sol-licitades pel personal del Consorci del Besos han estat

autoritzades, sense existir criteris de discriminacié per rad de genere.

© Mai s’ha dut a terme cap accié formativa relacionada amb la perspectiva de

genere, prevencio de I'assetjament sexual, llenguatge inclusiu, etc.

© No existeixen dades quantitatives en relacié a la formacié realitzada fins a la

data pel personal del Consorci.

RECOMANACIO

formacid tenint en compte els segilients indicadors:

© NUmero de persones que han rebut formacion (diferenciant home i dona).

© Hores dedicades a la formacidn (diferenciant home i dona i dins i fora de la jornada de treball).
@ Cursos realitzats durant I'any (diferenciant home i dona).

@ Ajudes concedides a la formacion (diferenciant home i dona).

Es aconsellable que en la propera revisié del Pla d’lgualtat s’evalui si durant el periode comprés
entre I'exercici 2023 i I'exercici 2025 hi ha hagut igualtat d’oportunitats a I'hora d’accedir a la

N\
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Promocié professional.

Fins a la data, no ha existit cap procés de promocié interna al Consorci del Besos i, per

tant, tampoc se’n poden avaluar els resultats des d’una perspectiva de genere.

En una futura revisio del Pla, caldra tenir en compte, d’existir processos de promocié
interna, si aguests processos han estat objectius i transparents i s’han regit Unicament
per criteris demostrables de valua professional, si s’"ha informat a tota la plantilla per
igual, si els organs de seleccio estan formats de forma parietaria, si aguestes persones

tenen formacio en igualtat, entre d’altres.

Auditoria salarial i retribucions entre dones i homes

S’han analitzat les retribucions de I'exercici 2022 per veure si hi ha diferencies de la
retribucid que reben dones i homes. S’ha realitzat un quadre resum del salari mig
anual corresponent a I'any 2022 en funcié al génere i la funcid professional que es

desenvolupa.

El salari de les persones treballadores esta associat per conveni al grup professional i

els seus complements.

En allo relacionat a la politica retributiva dels Llocs de treballs, I'article 16 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya estableix que les retribucions complementaries han de
respectar I'estructura i el criteri de valoracio objectiva de les de la resta de funcionaris

publics.
En aquest sentit, el Consorci del Besos aplica la seglient normativa:
Complement de desti:

e Article 33 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéeria de funcid publica: per dur a terme la classificacio en
nivells s’"ha de procedir a la valoracié de cada lloc de treball, atenent al criteri

de titulacio, especialitzacio, responsabilitat, competéncia i comandament.
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e Article 167 del Decret 214/1990: I'assignacié de nivells s’ha de fer de manera
gue, en tot cas, el nivell de complement de destinacié d’un lloc de treball sigui
superior al que correspongui a qualsevol altre subordinat a ell i aquesta
assignacié s’ha d’efectuar sobre la base de la responsabilitat que es derivi de
les funcions dels llocs de treball i/o per analogia o similitud amb els llocs de
I"estructura establerta.

e Article 3.2 del Real Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim
de les retribucions dels funcionaris de I'administracié local: els criteris
d’assignacio dels nivells a cada lloc seran els d’especialitzacid, responsabilitat,
competéncia i comandament, aixi com complexitat territorial i funcional

Complement especific

e Article 4 del Reial Decret 861/1986: [|'establiment o modificacié del
complement especific exigira, amb caracter previ, que per la corporacid
s’efectui una valoracié del lloc de treball atenent a les condicions particulars
dels llocs de treball com [I'especial dificultat técnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penalitat.

e Articles 169 i 170 del Decret 214/1990: redactat coincident amb I'exposat en
el punt anterior Article 103 del Decret Legislatiu 1/1997: redactat també
similar, establint-se com a factors a valorar en el complement especific,
I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacié, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penalitat.

De I"estudi salarial es conclou que existeix igualtat salarial

5.3.6. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar, laboral i condicions de
treball.

El Capitol IV del Conveni Col-lectiu de Condicions de Treball del Consorci del Besos per
el periode compreés entre el 2 de desembre de 2022 i el 31 de desembre de 2025,
subscrit per les representants del Consorci i per les seves persones treballadores en
data 16 de novembre de 2022 i inscrit i publicat al registre de Convenis Col-lectius del
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona de la Generalitat de Catalunya en de
data 17 d’abril de 2023, compres pels articles 28 a 43, regula les Condicions Socials

de les persones treballadores del consorci del Besos incloent, entre d'altres:
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e Suport especific pel personal discapacitat.

e Mesures especifiques de conciliacio familiar.

e Comissio tecnica per a la millora de les condicions de prestacié de servei
efectiu de les dones.

e Bestretes reintegrables.

e Assistencia juridica i responsabilitat civil.

e Mesures de Seguretat i salut laboral.

e Mesures per complementar el salari en cas d'incapacitat Temporal.

e Adaptacio del Lloc de treball per persones amb diversitat funcional.

e Excedeéencies.

A continuacié es presenta una taula amb les dades de les baixes médiques registrades

per les persones treballadores del Consorci a data de tancament de I'exercici 2022.

Baixes mediques

N2 Dones % Dones N2 Homes % Homes Total
IT per contingencies comunes 5 83,3% 1 16,7% 6
IT per contingencies professionals 2 100 0 0 2

5.3.7. Infrarepresentacié femenina.

De les dades analitzades, s’"ha pogut constatar:

© L'Area de Serveis Generals esta feminitzada (1 home, 4 dones).

© Les dones estan representades en més d’un 40% als llocs directius.

@ Tant en les diferents Comissions d'organitzacié (reunié de coordinacié, Mesa
de negociacid, comissio técnica de formacid, reunions tecniques, etc..) com en
la Comissid executiva, existeix un 40% de representacio femenina.

© Excepte les direccions de servei, la resta de llocs estan feminitzats.

>

Les dones no estan representades en els carrecs entremitjos (100% homes).

A continuacié es detallen les taules amb les dades emprades per poder arribar a les

conclusions exposades anteriorment:
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Preséncia de dones com a representats legals de les persones treballadores

N2 Dones % Dones N2 Homes %Homes Total
1 100% 0 0 1

Distribucio de la plantilla del Consorci, analitzant el grau de masculinitzacié o

feminitzacio a cada area

Ne° % %
N° Homes Total
Dones Dones Homes
Nivell directiu 1 100% 0 0 1
Nivell Técnic Superior 0 0 0 0 0
.. Nivell Técnic Mig 1 100% 0 0 1
Gerencia o i
Nivell Administratiu 0 0 0 0 0
Nivell Aux. 0 0 0 0 0
Administratiu
Nivell directiu 0 0 1 100% 1
Nivell Técnic Superior 0 0 0 0 0
Serveis = Nivell Técnic Mig 2 100% 0 0 2
Generals  Nivell Administratiu 1 100% 0 0 1
Nivell Aux. ) 100% 0 0 1
Administratiu °
Nivell directiu 0 0 1 100% 1
Nivell Técnic Superior 2 66,67% 1 33,3% 3
Serveis  Nivell Tecnic Mig 0 0 0 0 0
Tecnics  Nivell Administratiu 0 0 0 0 0
Nivell Aux.
0 0 0 0 0

Administratiu

Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Plaga Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
www.consorcibesos.cat



consorcibesos

o200
3,5
3
2,5
2
1,5 I I
Directiu Técnic Superior Tecnic Mig Administratiu X. Operatiu

Admlmstratiu

B Dones M Homes

2 Grafic segons responsabilitat darrers quatre anys.

Dones Homes

m Al = A2 Cc1 = C2 = Al = A2 Cc1 = C2

3 Categories professionals segons génere.

2 Representacié grafica de la presencia de dones en els diferents llocs de treball segons el seu nivell de
responsabilitat en els darrers quatre anys.
3 Grafics en funcié de les categories professionals ocupades per dones i homes al Consorci.
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Finalment, s’exposen les dades del nombre de persones treballadores del Consorci del
Besos, ordenats dins de dues tables, segons el nivell al que pertanyen, aixi com la
franja d’edat que ocupen, per tal de definir la possible existencia de discriminacions

generacionals en els diferents generes.

Analisi de possibles discriminacions generacionals

N° %

N° Homes % Homes Total
Dones Dones

<30 anys 0 0 0 0 0

31-40anys 0 0 0 0 0

Nivell Directiu 41-50 anys 0 0 1 100 1

51-60 anys 0 0 1 100 1

>60 anys 1 100 0 0 1

<30 anys 0 0 0 0 0

31-40 anys 0 0 0 0 0

Nivell Tecnic 41-50 anys 2 66,6% 1 33,3% 3

Superior

51-60 anys 2 100% 0 0 2

>60 anys 1 100% 0 0 1

<30 anys 0 0 0 0 0

31-40anys 0 0 0 0 0

Nivell Técnic Mig 41-50 anys 2 50% 2 50% 4

51-60 anys 3 75% 1 25% 4

>60 anys 3 100% 0 0 3

<30 anys 0 0 0 0 0

31-40anys 0 0 0 0 0

51 -60 anys 0 0 0 0 0

>60 anys 1 100% 0 0 1

<30 anys 0 0 0 0 0

31-40anys 0 0 0 0 0

Nivell Auxiliar 41-50anys 1 100% 0 0 1
Administratiu

51-60 anys 1 100% 0 0 1

>60 anys 0 0 0 0 0
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Persones treballadores segons el seu génere

N2 Dones % Dones N2 Homes %Homes Total
<30 anys 0 0 0 0 0
31-40anys 0 0 1 100% 1
41-50 anys 2 66,7% 1 33,3% 3
51-60 anys 4 80% 1 20% 5
>60 anys 2 100% 0 0 2

5.3.8. Salut i seguretat laboral.

La modalitat preventiva és un servei alié. El Consorci del Besos disposa d’un contracte

per a prevencié de riscos laborals amb la mercantil ASPY PREVENCION SLU que inclou:

e Prevencio de riscos laborals.

e Vigilancia de la salut.

El Conveni Col-lectiu de Condicions de Treball del Consorci del Besos per el periode
compres entre el 2 de desembre de 2022 i el 31 de desembre de 2025, recull en el seu

article 34 el segient:
34 Seguretat i salut laboral

“El Consorci del Besos mantindra I'impuls de les activitats que en mateéria de seguretat

i salut laboral s’adrecen als objectius seglients:

e Integracid de la prevencio de riscos laborals en 'organitzacié i en el conjunt
d’activitats del Consorci del Besos mitjancant I'adequacié de lactivitat
preventiva a [l'organitzacid, |'ampliacié del suport preventiu a la
descentralitzacio i la definicié i assignacid de funcions i responsabilitats en
materia preventiva.

e La realitzacid, participacio, aprovacio i aplicacié dels plans de prevencio, tant
generals com sectorials. Especificament s’impulsaran els programes
preventius adrecats a la millora de la coordinacio empresarial, la vigilancia de
la salut i les mesures relatives als riscos psicosocials, i dins d’aquestes al llarg
de la vigéncia del Conveni Col-lectiu s’aplicara un servei de suport psicosocial

per als col-lectius en els quals aquest sigui rellevant per a la seva funcié.
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e Impuls de la participacié en el si dels comités de seguretat i salut laboral.”

5.3.9. Prevencié d’assetjament sexual i pre rad de genere.

A part d’allo previst en el Conveni Col-lectiu de Condicions de Treball del Consorci del
Besos per el periode compres entre el 2 de desembre de 2022 i el 31 de desembre de
2025 en qlestid de violencia de genere, I’Ajuntament de Barcelona, com administracio
d’adscripcid del Consorci del Besos, disposa d’un Canal de denuncies que garanteix
en tot moment la confidencialitat de les comunicacions i la indemnitat del
comunicador, aixi com d’un Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la

resolucié de situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe.

Aquest protocol reuneix les actuacions per prevenir, detectar i resoldre les situacions

d’assetjament sexual i/o per rad de sexe que es puguin produir.

L’objectiu general d’aquest protocol és definir el marc d’actuacié en relacié amb els
casos d’assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, amb la finalitat explicita

d’erradicar aquest tipus de conductes.

RECOMANACIO

Es aconsellable implantar politiques de comunicacié per tal d’assegurar que totes les persones
treballadores son conscients de les eines de les que disposen en cas d’assetjament sexual i per
rad de génere i on poden trobar-les.
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6. Pla d’accio

Un cop realitzat el diagnostic de la situacid que presenta el Consistori del Besos i la
seva plantilla, s’han elaborat un seguit d’accions en matéria d’igualtat, que

s'impulsaranies duran a terme des de I'ens al llarg dels propers dos anys.

El Pla d’accié s’ha dissenyat tenint en compte els resultats obtinguts dels punts que
s’han valorat dins l'informe de diagnostic previ. Segons la valoracio realitzada, s’ha
proposat enfocar les mesures en un total de quatre estrategies o eixos que s'han
considerat més urgents a treballar i més viables a complir al finalitzar el termini de

vigencia del present Pla d’igualtat.

Cadascun dels eixos recull un total de tres propostes d’accié que es troben detallades
cadascuna d’elles dins la seva fitxa. Cada fitxa inclou la informacié més rellevant de
I"accid a realitzar com per exemple: els objectius a assolir, els indicadors per fer-ne el
posterior seguiment i avaluacio, les responsables de I'accié i els recursos necessaris

per a realitzar-la.

Per acabar, cal esmentar que, totes les accions incloses dins del Pla d’accid, s’han
organitzat de forma cronologica en un calendari d’actuacié. Aquest calendari compren
des de I'aprovacié del present Pla d’lgualtat, fins al final de I'any 2025. L'ordre de
prioritat pel qual s’han organitzat les accions s’ha valorat segons la dificultat
d’'implementacié per part del Consorci del Besos (de més senzilla a més complexa),
per tal de donar el marge adequat per al seu compliment. Aquesta informacid, també
es troba recollida dins de cada fitxa d’accié en els termes a curt termini (els primers

sis mesos), a migtermini (abans de finalitzar el 2024) i a llarg termini (al llarg del 2025).

¥J Formacio interna ifo continuada 9 Promocié i/o desenvolupament
personal

Pla d’accio del Consorci del Besos

9 Cultura i gestié organitzativa E) Comunicacio no sexista
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6.1. Culturai gestio organitzativa

La cultura organitzativa fa referencia a suposits, normes i valors compartits per les
persones d’una organitzacié. Aixi doncs, en aquest ambit s’ha mesurat el grau
d’integracié del valor de la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes que
formen la plantilla de persones treballadores del Consorci del Besos. També s’ha tingut
en compte, la implicacié de la direccio i de la responsable d’lgualtat de I'ens en la
promocid de politiques que fomentin la igualtat, la percepcid de les persones
treballadores que componen la plantilla, aixi com engrescar a aquestes a participar de

forma activa al foment i implicacié en aquests projectes.

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accio
4.1.01.01 Comunicacio i presentacié del Pla d’lgualtat al conjunt de la plantilla del Consorci
Objectiu Mesura

Donar a coneixer les mesures i els objectius del Pla | Millorar la percepcié de la plantilla en termes

d’lgualtat a les persones treballadores del Consorci | d’lgualtat i engrescar-les a implicar-se i fomentar

i fomentar la seva participacio en els projectes. politiques d’lgualtat.
Descripcié de I'accid Responsable
Convocar a tot el personal del Consorci a una presentacié per tal Delegada de personal

de donar a coneixer els continguts del Pla d’lgualtat i el seu
calendari d’'implementacié. En aquesta jornada es fara especial Termini d’execucio

emfasi als objectius que vol assolir el Consorci i les accions que es

realitzaran al llarg del periode d’execucio del Pla d’accio. Curt termini
Indicadors de Seguiment Recursos
e S’ha enviat la convocatoria al personal? e  Espaifisic o virtual
e Calendaritzacié de la jornada de presentacié. e Projector o material
e Nombre d’assistents a la jornada. audiovisual
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Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accid
4.1.01.02 Designacio d’una persona responsable de vetllar pel compliment del Pla d’Igualtat.
Objectiu Mesura

Establir mesures per assegurar la implementacié | Designar a una persona responsable pel
del Pla d’igualtat i realitzar el seguiment del Pla | compliment del Pla d’accié del Pla d’igualtat, aixi

d’accié i la seva implementacié. com del seu seguiment i la seva avaluacio.

Descripcié de I'accié Responsable

Es proposara per part de la Comissio d’lgualtat constituida, per la Delegada de personal/plantilla
representacio de les persones treballadores o, directament d’entre

les persones treballadores, una persona responsable del Termini d’execucid
compliment del Pla d’lgualtat al Consorci del Besos, la
implementacié del Pla d’accio i el seguiment de les accions

. . . . Curt termini
realitzades, aixi com la seva posterior avaluacio.

Indicadors de Seguiment Recursos

e  Existencia d’una persona responsable del compliment del
Pla d’lgualtat.

e No escau.

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accid
4.1.01.03 Incorporacié de clausules per a la igualtat d’oportunitats en la contractacié publica.
Objectiu Mesura

Incorporar la perspectiva de genere de forma | Incloure en les futures licitacions publiques i les
transversal a totes les arees de gestio del Consorci | respectives prorrogues, clausules per a la igualtat

del Besos. d’oportunitats.

Descripcié de 'accié Responsable
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Es fara una proposta de redactat de clausules socials per a la Direccio Serveis generals
igualtat d’oportunitats amb la col-laboracié dels serveis juridics del
Consorci, per poder incloure-les, posteriorment, en les futures Termini d’execucio
licitacions i plecs de clausules administratives per les quals es
regeixin els futurs contractes que signi el Consorci. Curt termini
Indicadors de Seguiment Recursos

e S’ha dut a terme una reuniéo amb els Serveis Juridics
. ) e  Serveis Juridics
respecte a les clausules socials?
) . ) ) e Temps invertit per a
e Disposar de clausules per a la igualtat d’oportunitats.
definir les clausules
e Numero de licitacions realitzades amb les clausules.

6.2. Formaciod internai/o continuada

La formacio interna i/o continuada és un pilar fonamental en la consecucio de la
igualtat de genere. A través d'aquest eix, el Consorci del Besos s'encamina cap a
I'apoderament de la seva plantilla, oferint oportunitats de desenvolupament i
aprenentatge, que permetin als seus membres créixer professionalment,
independentment del seu génere. Aquest eix estableix un compromis amb la formacio
com a eina de canvi i igualtat.

Amb la diagnosis d’aquest punt, es va detectar una oportunitat pel Consorci. En
el moment de redaccié del present document, el Consorci esta en procés
d’'implementar un Pla de formacié i, per tant, ara és un bon moment per a
incorporar dins de la proposta formativa, ofertes de formacié en perspectiva de

génere.
Codi Accio
4.2.02.01 Difusioé del Pla de formacid

Objectiu Mesura

Promoure I'accés igualitari a la oferta formativa | Enviar el Pla de formacié i el calendari a totes les
que proposi el Consorci i aconseguir una | persones treballadores del Consorci del Besos.

especialitzacio i professionalitzacio de la plantilla.
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Descripcié de I'accié Responsable
S’informara a tota la plantilla del Consorci sobre el Pla de formacié Comissio de formacié
previst per I'any en curs i es notificaran les dates dels diversos
cursos que s'implantin, fent mencid als cursos relacionats amb la Termini d’execucio
igualtat d’oportunitats. L'accid, tot i ser a curt termini, sera
recurrent per assolir I'objectiu de formacié continuada. Curt termini

Indicadors de Seguiment Recursos

e S’ha comunicat I'oferta formativa al personal?
e Recursos formatius a
e Numero de cursos relacionats amb la igualtat )
_ oferir.
d’oportunitats.
; e Persones responsables.
e Numero de persones inscrites a cada curs realitzat.

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accio
4.2.02.02 Formacid basica en igualtat
Objectiu Mesura

Promoure que la plantilla del Consorci del Besos | Oferir cursos de formacié basica en igualtat

estigui formada en aspectes relacionats amb el Pla | d’oportunitat, no discriminacio, prevencid, etc...,

d’lgualtat. dins del Pla de formacio anual del Consorci.
Descripcid de I'accid Responsable
Anualment el Consorci incloura dins de la oferta formativa pel Comissio de formacié

personal, cursos de formacié basica en aspectes relacionats amb el
Pla d’lgualtat i es realitzara un seguiment de les persones que Termini d’execucio

realitzin aquesta formacio. L'accié, tot i ser a curt termini, sera

recurrent per assolir I'objectiu de formacio continuada. Curt termini
Indicadors de Seguiment Recursos
e Nombre de formacions incloses dins del Pla de formacié e Recursos formatius a
anual amb perspectiva de genere. oferir.
e Numero de persones que realitzin les formacions. e  Persones responsables.
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Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accid
4.2.02.03 Informacio a la plantilla del protocol d’actuacio en cas d’assetjament
Objectiu Mesura
Informar a les persones treballadores del Consorci | Posar a disposicié i explicar els protocols

el protocol a seguir en cas d’assetjament sexual i | d’actuacié en cas d’assetjament establerts per

laboral. I’Ajuntament de Barcelona.

Descripcié de I'accié Responsable

El Consorci enviara un correu informatiu a tot el personal amb la Direccié Serveis generals

|//

informacio del “Protocol per a la prevencio, la deteccid, 'actuacié

i la resolucid de situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per Termini d’execucid
rad de sexe” aprovat per I’Ajuntament de Barcelona en data 23 de

marg de 2017 i les seves posteriors revisions, aixi com posara a

disposici6 el contacte d’una persona orientadora en cas de dubtes Mig termini

del seu funcionament.

Indicadors de Seguiment Recursos
e S’haenviat el protocol al personal? e Protocol de I'Ajuntament
e Nombre de dubtes que ha plantejat el personal en de Barcelona.
relacié als protocols. e Persona de referéncia.

6.3. Comunicacio no sexista

La comunicacio és clau en la creacio d'un entorn de treball lliure de discriminacié de
génere. Aquest eix busca promoure una comunicacié no sexista dins del Consorci del
Besos, tant a nivell intern com extern. Mitjancant una série d'accions destinades a
identificar i eliminar estereotips de genere, aixi com eliminar visions androcéntriques,
es vol fomentar un llenguatge inclusiu i aconseguir una comunicacid respectuosa i
igualitaria.
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Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accid
4.3.03.01 Difusio a tot el personal d’una guia de llenguatge no sexista
Objectiu Mesura

Garantir I'is de llenguatge no sexista en la | Difusid de la “Guia de llenguatge no sexista” de

comunicacid interna i externa del Consorci del | I’Ajuntament de Barcelona i els seus recursos, per

Besos. promoure el seu Us dins la plantilla.
Descripcié de I'accié Responsable
El Consorci del Besos difondra la “Guia de llenguatge no sexista” Responsable d’Igualtat

de I’Ajuntament de Barcelona a tota la plantilla per tal de visibilitat
les dones en el llenguatge i trencar estereotips amb |'Us del Termini d’execucio
llenguatge, aportant recursos i estrategies linglistiques per

adoptar formes neutres. Llarg termini

Indicadors de Seguiment Recursos

e S’ha difés la Guia de llenguatge no sexista? Guia de llenguatge no

e (Canals i mitjans de difusio utilitzats per fer arribar i sexista de [I'Ajuntament

promoure |'Us de la guia entre el personal de I'ens. de Barcelona

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accio
4.3.03.02 Revisié de la comunicacio externa del Consorci
Objectiu Mesura

Garantir I'is de llenguatge no sexista en la | Revisar la pagina web del Consorci del Besos per
comunicacié interna i externa del Consorci del | adaptar el seu contingut a I'Us d’un llenguatge no

Besos. sexista i inclusiu.

Descripcié de I'accié Responsable
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Revisar la pagina web del Consorci i els formularis que cada servei Responsable d’lgualtat
utilitzen per comunicar-se amb les persones i entitats externes per
tal de garantir que es fa Us del llenguatge no sexista ni Termini d’execucid
discriminatori en aquests materials. Aquesta fitxa esta relacionada
amb la fitxa 4.3.03.01. Llarg termini
Indicadors de Seguiment Recursos
e Nombre de canvis realitzats a la pagina web. ° Guia de llenguatge no
e Nombre de formularis modificats i adaptats a un sexista de [I’Ajuntament
llenguatge no sexista. de Barcelona

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accio
4.3.03.03 Promocié del llenguatge no sexista en la comunicacié interna.
Objectiu Mesura

Garantir I'ds de llenguatge no sexista en la | Utilitzar el llenguatge i la comunicacié no sexista
comunicacié interna i externa del Consorci del | en qualsevol material elaborat pel Consorci amb
Besos. posterioritat a la implementacio del Pla d’igualtat.

Descripcid de I'accid Responsable

. ) . L. Responsable d’lgualtat
Fer recordatoris a la plantilla, mitjangant correus electronics,

recordant la obligatorietat de I'Us del llenguatge i la comunicacié L, »
. . s . . Termini d’execucio
no sexista, i de I'existéncia de la Guia de llenguatge no sexista de

I’Ajuntament de Barcelona com a material de consulta i suport.

Llarg termini
Indicadors de Seguiment Recursos
e Nombre de documents enviats. e Guia de llenguatge no
e Nombre de recordatoris enviats sexista de I"Ajuntament
e Nombre de documents amb llenguatge sexista (errors). de Barcelona
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6.4. Promocid i/o desenvolupament personal

La promocio i el desenvolupament personal sén politiques molt importants per poder
garantir I'equitat de génere entre la plantilla i el personal. A través d'aquest eix, es
promouen accions concretes per trencar els estereotips de génere vinculats al
lideratge que segueixen encara presents en la nostre societat.

El concepte del “sostre de vidre” és una realitat en moltes administracions publiques
on, sovint, existeixen barreres invisibles que dificulten I'accés de les dones als llocs i
carrecs de poder i decisio de les organitzacions.

Per aquest motiu, cal adoptar politiques que permetin crear un entorn on totes les
persones puguin créixer i avancar en les seves carreres professionals de manera justa
i igualitaria, independentment del seu genere

Tot i que dins el Consistori, al realitzar la diagnosis d’aquest punt, existeixen moltes
fortaleses, cal tenir present les amenaces que existeixen dins la societat i que poden
provocar un canvi de situacié dins l'organigrama de l'ens. Per aquest motiu és
imprescindible abordar mesures que permetin donar continuitat a la politica de
promocio i desenvolupament personal del Consorci del Besos.

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accio
4.4.04.01 Transparéncia i neutralitat en els procediments de seleccio.
Objectiu Mesura

Afavorir la igualtat d’oportunitats de dones i | Assegurar la transparéencia i la neutralitat en els
homes en la promocid i el desenvolupament | procediments de seleccié de personal de promocié

professional. interna del Consorci.

Descripcié de I'accié Responsable

Notificar mitjancant correus electronics a la plantilla del Consorci Direccid Serveis generals
del Besos quan s’inicii un procediment de promocié interna amb

tota la informacio sobre el procediment per tal de vetllar que Termini d’execucié
tothom té la igualtat d’oportunitats en el desenvolupament

professional. Mig termini
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Indicadors de Seguiment Recursos
e Numero de procediments de promocié interna
realitzats. e Persona responsable del
e Difusio de les convocatories de promocié interna al seguiment i compliment.

personal.

Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accio

4.4.04.02 Seguiment de les candidatures
Objectiu Mesura

Garantir laigualtat de tracte i d’oportunitatsen els | Usar I'eina de la que disposa el Consorci per
procediments de seleccid del personal convocat | registrar les dades per genere de les diferents

pel Consorci del Besos. fases dels processos de seleccié de personal.

Descripcié de I'accié Responsable

, L . . . . Direccio Serveis generals
Us de I'eina informatica de la que disposa el Consorci del Besos per

disposar d’una base de dades en relaci6 als processos de seleccié o, B
' . L ., Termini d’execucio
per cobrir vacants al Consorci des de la seva fase inicial de recepcio

de la candidatura, fins a I'adjudicacio de la placa o el lloc de treball.

Mig termini
Indicadors de Seguiment Recursos
e S’esta utilitzant I'eina de registre de les dades de les
persones candidates als processos de seleccid segons e Centinela Igualtat (eina
el seu genere? informatica)

e Nombre de vegades que s’ha fet Us de I'eina.
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Fitxa de Seguiment d’accio

Codi Accid
4.4.04.03 Informe de procés de seleccid
Objectiu Mesura

Garantir laigualtat de tracte i d’oportunitats en els | Elaborar un informe dels procediments de seleccio

procediments de seleccié de personal convocats | amb les dades de les candidatures rebudes segons

pel Consorci. el seu genere en els processos de seleccio.
Descripcié de I'accié Responsable
S’elaborara, tot just abans de la finalitzacié de la vigéncia del Pla Direccié Serveis generals

d’lgualtat, un informe dels procediments de seleccio de personal
celebrats durant el transcurs de la implementacié de les mesures Termini d’execucio
del Pla d’accié, en el que es fara constar les dades de les

candidatures rebudes en cada procés segons el seu génere. Llarg termini

Indicadors de Seguiment Recursos

e Sha elaborat linforme amb les dades de les

. R e Persona responsable del
candidatures segregades segons el seu genere?

) . seguiment i compliment.
e Percentatge de les candidatures segons el seu génere.
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6.5. Calendari d’'implementacio del Pla d’accio

A continuacio s’adjunta el cronograma que s’ha elaborat per implementar les diferents
accions recollides en el Pla d’accid, aixi com el compliment dels eixos que s’han definit
dins del mateix document.

En el calendari es recullen tots els eixos, les accions proposades, els anys en els quals
s’han d’'implementar les mesures (tenint present el termini descrit en cadascuna de
les seves fitxes) i el/la responsable de I"accié.

Cultura i gestié administrativa

Comunicacio i presentacio del Pla d’'lgualtat a Delegada de
la plantilla del Consorci. personal
Designacid d’una persona responsable de Delegada de
vetllar pel compliment del Pla d’lgualtat. personal/plantilla
Incorporacié de clausules per la igualtat Direcci6 Serveis
d’oportunitats en la contractacié publica. generals
Formacio interna i/o continuada
Difusid del Pla de formacié Com|55|o' Eje
formacié
s . Comissio de
Formacid basica en igualtat -,
formacié
Informacié a la plantilla del protocol Direccid Serveis
d’actuacidé en cas d’assetjament generals
Comunicacid no sexista
Difusio a tot el personal d'una guia de Responsable
llenguatge no sexista d’igualtat
Revisi6 de la comunicacié externa del Responsable
Consorci d’igualtat
Promocié del llenguatge no sexista en la Responsable
comunicacié interna. d’igualtat
Promocid i/o desenvolupament personal
Transparéncia i neutralitat en els Direccio Serveis
procediments de seleccid. generals
. ) Direccid Serveis
Seguiment de les candidatures
generals
. s Direccid Serveis
Informe de procés de seleccid
generals
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7. Seguiment i avaluacio del Pla

A continuacié es presenta un model de fitxa de seguiment i avaluacié estandarditzada
per poder valorar el grau d'implementacié de les mesures incorporades dins del Pla
d’accié del present document. L'objectiu d’aquest apartat és, per tant, disposar d’una
proposta de fitxa que permeti fer el seguiment per part de les persones responsables
de cadascuna de les accions realitzades pel Consorci del Besos, i la seva corresponent
avaluacid, per tal de determinar si s’han assolit o no els objectius establerts segons
I'informe de diagnosis.

L’eina que es presenta es un model senzill amb un caracter sintetic: es tracta d’una
fitxa que ha de permetre a les persones responsables de la implementacié del Pla
d’accié, adaptar el model segons les caracteristiques de cada accid i segons els
indicadors a valorar.

Fitxa de Seguiment d’accio

Area d’actuacié

Objectiu Mesura
Responsable Data d’implementacid
Persones destinataries Persones Assignades Materials assignats
Pressupost assignat Temps d’execucio

Data de seguiment

Responsable de

seguiment
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Avaluacio dels

indicadors

Grau de compliment

Adequacio dels recursos

assignats

Analisi del Procés

Assenyaleu amb una X el grau

d’assoliment, sent el 5 el grau

Dificultats a considerar

Solucions adoptades

Suggeriments de millora
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