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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO
D’UN/A TECNIC/A MITJA/ANA EN ENGINYERIA DEL CONSORCI DEL BESOS,
PERSONAL LABORAL, GRUP A, SUBGRUP A2, A TRAVES DEL PROCEDIMENT
RESTRINGIT DE CONCURS DE MERITS

Exp. 153/24
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisio, en régim de personal
laboral, mitjangcant el sistema restringit de concurs de meérits, una plaga de personal
laboral fix d’'un/a Técnic/a Mitja/ana en Enginyeria, Grup A, subgrup A2, amb garantia
dels principis d’igualtat, capacitat i mérit.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir son les seglents:

Denominacié: Técnic/a Mitja/ana en Enginyeria

Grup classificacié: A2 CD 22 CE 22 de les taules retributives del Consorci del Besos
Vinculacié: Laboral fix

Sistema de provisié: concurs de mérits

Jornada laboral: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals.

Retribucié anual bruta: segons taules retributives vigents dels Consorci del Besos
Lloc de treball: Consorci del Besos, C/ Olimpic, s/n, pl.2 08930 Sant Adria de Besos

Aquesta convocatoria s’ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment
vigent en matéria de funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
que, a I'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb
el preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de '’Administracié de I'Estat, i amb el Decret legislatiu
1/1997 de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica.

En base a l'article 18.2 de I'Acord de Condicions de Treball del personal del Consorci
del Besos, les presents bases seran objecte de negociaci® amb la comissiéo de
seguiment.

2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA:

Les bases de la convocatoria i la convocatoria, es publicaran al Portal d’Oferta Publica
d'Ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio

| al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacio del Consorci del Besos:
http://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/
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Tanmateix, es publicaran en tots els Portals d’Oferta Publica d’Ocupacié de tots els ens
Consorciats, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicié del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran només al Portal d’Oferta
Publica d’Ocupacio de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié
del Consorci del Besos.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al Portal
d’Oferta Publica d’Ocupaci6 de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal d’Oferta Publica
d’Ocupacié del Consorci del Besos tenen tots els efectes de notificacio als interessats
d'acord amb alld que estableix 'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3. DESCRIPCIO FUNCIONAL DEL LLOC CONVOCAT

El present lloc de treball de Técnic\a Mitja\ana en Enginyeria, pertany a la familia
professional de la Subdireccié General, de qui en depén funcionalment.

Haura de realitzar funcions complexes de caracter técnic propies de la seva familia
professional, amb autonomia dins del procés, en les matéries i processos que siguin
competéncia del Consorci del Besos.

Pel que fa a la descripcié funcional d’aquest lloc de treball, i d’acord amb I'establert a la
fitxa de la relacié de llocs de treball, és la seguent:

- Desenvolupar treballs tecnics i estudis de la seva especialitat, sobre les matéries
que siguin competéncia del Consorci on presten els seus serveis.

- Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia
del Consorci on presten els seus serveis.

- Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia
del Consorci on presten els seus serveis, d'acord amb la normativa o els
procediments establerts.

- Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i d’altres corresponents
al seu ambit, redactar els informes i aixecar les actes escaients.

- Prestar serveis directes a ciutadans i/o usuaris del Consorci del Besos
determinant mesures i mobilitzant els recursos disponibles, en el marc de les
competéncies Consorci on presten els seus serveis.

- Assessorar i donar suport a altres técnics, en el marc de les competéncies i
recursos del Consorci on presten el servei.

Aquest tipus de técnic\a actua en un ambit tactic i amb component técnic, realitzant
tasques complexes de caracter técnic, amb supervisid de la subdireccié general,
integrades dins de processos definits, requerint de coneixement de la relacié entre
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diferents processos del seu ambit funcional o familia professional.

Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de coneixements en un camp técnic
especialitzat i es desenvolupen habitualment dins d’'un marc normatiu i procediments
estandarditzats.

La planificacio i organitzacié del seu temps s’estableix sota la supervisié del carrec
jerarquic superior.

Aquest lloc de treball requereix de capacitat de comunicacio i influéncia necessaria per
interactuar amb la ciutadania o amb el personal del Consorci del Besos influint-los i
donant-los servei en el seu ambit de competéncia.

Les competéncies professionals requerides per al lloc de treball sén: compromis
professional, treball en equip, orientacié a servei public, pensament analitic, recerca
d’'informacié i actualitzacié del coneixement; flexibilitat i obertura al canvi; rigor i
organitzacié; i comunicacié i influéncia.

4. CONDICIONS D’ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS
4.1 Per 'admissio de les persones aspirants caldra complir els seguents requisits:

a) Pertanyer al grup A, subgrup A2, dels Ajuntaments que integren el Consorci del
BesoOs (Barcelona, Sant Adria de Besos, Montcada i Reixac, Santa Coloma de
Gramenet o Badalona), de la Generalitat de Catalunya, de I'’Area Metropolitana
de Barcelona o del propi Consorci del Besos.

b) Estar en possessio del titol de Grau en enginyeria o enginyeria técnica, o aquella
que habiliti per a I'exercici de la professio reglada, o equivalent.

c) Formacio en I'is d'eines informatiques de dibuix técnic i/o representacio grafica.
d) Formaci6 en I'is d'eines informatiques en metodologia BIM.

e) Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Gltima destinacié obtinguda
per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

4.2 En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui
en suspensié d'ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden
prendre part el personal funcionari en situacié diferent de servei actiu que no hagin
romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

4.3 Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria
i s'han de complir a la data de la contractacio.
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5. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

5.1 Presentacio6 de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de
presentar mitjangant instancia genérica la sol-licitud en el model oficial disponible com
a ANNEX | a les presents bases i a la pagina web del Consorci del Besos, a 'apartat
Oferta publica d’ocupacié, en l'enllag segient: hitp://consorcibesos.cat/oferta-
publica-docupacio/ a més de la documentacié requerida.

Per ser admesa a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a
la sollicitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes
les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera motiu d’exclusio de la persona aspirant.

La presentacio de sol-licituds es fara de forma telematica a través del portal de tramits
i gestions de la pagina web del Consorci del Besos: htips:/www.seu-
e.cat/ca/web/consorcibesos/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/14014713?p_auth=ToZMzKkF

Cal omplir les dades de la instancia, sol-licitud de participacio i la resta de documentacio
requerida en PDF.

5.2 Termini de presentacio de sol-licituds del procés selectiu

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran de 20 dies naturals per a
presentar la sol-licitud, a comptar des de I'endema de la de la data de publicacio
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les propostes presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

Si l'ultim dia de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusio
de la persona aspirant.

5.3 Dades consignades a la sol-licitud

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant,
de fotocopia del DNI o document d’identificacio, del titol de la titulaciéd minima exigida i
formacié requerida, d’'una certificacid original emesa pels oOrgans o autoritats
corresponents dels ens consorciats o del propi Consorci que acreditin la condicié de
funcionari o laboral fix d’aquella Administracio, i dels annexos que figuren a la present
convocatoria.

Els permisos i titols académics exigits a la base quarta, aixi com tota la documentacio
acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs i d’altres documents que
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vulguin ser aportats, hauran de presentar-se per part de les persones aspirants
juntament amb la sol-licitud de participacio. Tota la documentacié justificativa dels mérits
valorables haura d’anar indexada i ordenada.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder del Consorci del Besds. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

En el cas de les persones aspirants amb certificat de discapacitat podran assenyalar a
la sol-licitud I'adaptacié o 'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de
les proves previstes en la convocatoria. En I'acceptacio de les dites adaptacions o
adequacions cal tenir present el que disposa I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg¢
del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcid publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional i presentar el
corresponent dictamen actualitzat dels equips multi professionals a que es refereix
I'article 4.3 del mateix Decret.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacioé al Consorci del Besos de qualsevol canvi de les mateixes.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal pugui
requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, informem que les dades personals
seran tractades per el Consorci del Besds amb domicili a 08930 Sant Adria de Besos,
carrer Olimpic, s/n, segona planta, qui actua com a Responsable del Tractament, amb
la finalitat de gestionar la seva sol-licitud, podent ser cedits en cas d'obligacio legal. No
es tenen previstes transferéncies internacionals i la no aportacié de dades implicara la
impossibilitat de gestionar la presentacio de la seva sol-licitud. El temps de conservacio
de les dades sera el necessari per donar compliment a les obligacions legals i
contractuals segons la normativa vigent.

Tota aspirant té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/o
oposar-se al tractament o sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjangant la
presentacio d'un escrit al domicili anteriorment indicat o també per electronic a I'atencié
del Delegat de Protecci6 de Dades, protecciodedades@consorcibesos.cat
acompanyat en tots dos casos de document oficial que I'identifiqui.
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6. LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci del Besds comprovara
que les persones aspirants compleixen els requisits de participacié de la convocatoria i
fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.2 Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients
en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

6.3 En el cas que una persona aspirant no aparegui a la llista provisional de persones
admeses ni a la d'excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent haura
d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud d’inscripcio presentada.

6.4 Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses (Portal d’Oferta Publica
d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal d’Oferta Publica d’'Ocupacié del

Consorci del Besos).

6.5 L’admissio no implica el reconeixement dels requisits exigits per participar.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El Tribunal qualificador estara composat per les seguents persones:

Carrec Titular Suplent

President\a Jordi Canela i Farré Manuel Odén Mallo Gémez
Secretari\a Laura Garcia Saldafa Marta Gomila Miravet
Vocal 1r Tania Magro Huertas Francesc Romero Siles
Vocal 2n Adriana Payola Planella Mercedes Torres Mufioz
Vocal 3r Anton Carpio Rovira Ricard Torras Sarragua
Vocal 4t (EAPC) A designar per lTEAPC A designar per lTEAPC

La designacié nominal de les persones titulars i les suplents correspon a la Direccié
General del Consorci del Besos i han estat determinats d’acord amb la seglent
COMpOSIcio:

- Les persones que ocupen les vocalies tenen com a minim el mateix nivell
que la plagca convocada.

- Com a minim, una persona que ocupa una vocalia ha estat designada per
I'Escola d’Administracié Publica a proposta d’aquest Consorci.
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7.2 El Tribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de persones
assessores especialistes i/o observadores perqué col-laborin amb els seus membres en
la valoracio de les proves. Aquestes persones assessores tenen veu pero no vot. Han
de limitar la seva participacioé a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar
en la qualificacié de les proves, ni en la formacid de les relacions de les persones
aspirants que hagin superat, o no les proves selectives.

7.3 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria tercera de conformitat
amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions
per rao del servei.

7.4 El/la Secretari/a del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies
que es produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives.

7.5 El Tribunal ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que li sigui requerida
en relacio amb les seves puntuacions obtingudes.

7.6 El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les
normes propies dels organs col-legiats.

7.7 Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i hauran de
notificar a la Direcci6 General del Consorci del Besds quan escaiguin en elles les
circumstancies d’incompatibilitat previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs
per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio
de la corresponent convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants podran
recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes al
paragraf anterior. El Tribunal resoldra totes les questions o incidéncies que es suscitin
durant el desenvolupament de la convocatoria.

7.8 El Tribunal ha d’estar integrat, a més, per les persones membres suplents
respectives que s’han de designar conjuntament amb les titulars.

7.9 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
de les persones membres titulars o suplents indistintament i, en tot cas, haura de
comptar amb la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria. No obstant, per a I'execucio
de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes, caldra només
la preséncia de dos membres del tribunal designats préviament per aquest, per
assegurar-ne una realitzacio correcta, i traslladar al Tribunal els resultats de les proves.

7.10 El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, meérit,
publicitat pel que fa a la tutela dels drets de les persones aspirants, com aixi mateix,
garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.
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7.11 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades per la Secretaria
i han de portar el vistiplau de la Presidéncia del Tribunal. Les actes unicament seran
signades per la Presidéncia i la Secretaria.

7.12 L’actuacié del Tribunal, en tot alld no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, per la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, per la Llei 26/2010, de 3 d’agost de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, aixi com
per la resta de normativa aplicable.

8. DESCRIPCIO DEL PROCES SELECTIU

8.1 La selecciod de les persones aspirants es realitzara a través de concurs de mérits.
La documentacio justificativa dels mérits valorables s’haura de presentar juntament amb
la sol'licitud regulada a la base 5.3. Tota la documentacié justificativa dels meérits
valorables haura d’anar indexada i ordenada.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits amb anterioritat a la finalitzacio del
termini de presentacio d’instancies. No es valoraran els al-legats amb posterioritat a la
finalitzacioé d’aquest termini.

En cas que els documents aportats no justifiquin plenament els mérits al-legats donant
lloc a dubtes al Tribunal Qualificador, els mateixos no es tindran en compte i no seran
valorats, ni puntuats. Les certificacions de la realitzacié de cursos només es valoraran
si consten acreditades el numero d’hores de duracié dels mateixos. En cas contrari,
s’obtindra la puntuacié minima prevista en el barem de puntuacions per hores.

La Secretaria del Tribunal Qualificador aixecara acta de les sessions que hauran de ser
llegides, aprovades i firmades pel President i Secretaria.

La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma dels diversos apartats de la
fase de concurs.

Les qualificacions es faran publiques i les persones interessades disposaran d’un termini
de cinc dies habils per interposar reclamacioé contra las mateixes. Una vegada resoltes
les reclamacions, el Tribunal Qualificador publicara les qualificacions definitives.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de
les mateixes es publicara al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié de I'’Ajuntament de
Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio

i al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié del Consorci del Besos:
http://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/
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8.2 Meérits a valorar (maxim 100 punts)
El concurs valorara els mérits aportats i justificats documentalment conforme al seguent
barem:

8.2.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 40 punts)

Es valorara I'experiéncia professional acreditada en les seglents arees, fins a un maxim
de 10 punts per apartat, amb un maxim total de 40 punts. Cada mérit haura de ser
acreditat amb certificat de I'entitat en la que es descriguin les tasques concretes
desenvolupades.

e Redaccio ilo col-laboracié en la redaccio de memories valorades,
avantprojectes, projectes basics i executius d'urbanitzacié o espai public
(fins a 10 punts):

- 2 punts per projecte executiu d’'urbanitzacio o espai public. (En el suposit de
projecte basic i executiu d'un mateix ambit, als efectes de valoracio,
s’entendra com un unic projecte executiu).

- 1 punt per memoria valorada, avantprojecte o projecte basic d’'urbanitzacio o
espai public.

e Direccié i/o seguiment d'obres d'urbanitzacié o espai public (fins a 10 punts):
- 2 punts per direcci6 i/o seguiment de projectes d'obres d'urbanitzacié o espai
public.

e Redaccié i/o col-laboracié en la redaccié de projectes emprant eines
informatiques en metodologia BIM (fins a 10 punts):
- 2 punts per projecte en I'is d’eines informatiques en metodologia BIM per
a la redaccié de projectes.

e Redaccié i/o col-laboracié en la redaccié de projectes emprant eines
informatiques de dibuix técnic i/o representacié grafica (fins a 10 punts):
- 2 punts per projecte en |'Us d’eines informatiques de dibuix técnic i/o
representacio grafica.

8.2.2 ANTIGUITAT EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA (maxim 20 punts)

e 2 punts per any complet de serveis prestats dins I'administracié publica dins del
grup A2 o superior.

¢ 1 punt per any complet de serveis prestats dins I'administracié publica en grups
inferiors a A2

La valoracié es reduira de forma directament proporcional en cas que els serveis
haguessin estat prestats a temps parcial, excepte quan la reduccio obeis a algun dels
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suposits previstos en la normativa sobre reduccié de jornada per motius de lactancia,
cura de familiar i altres suposits motivats en la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Els serveis prestats hauran d’acreditar-se amb certificats de I'’Administracié i amb
l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social a més de
contractes, ndmines, etc. En tot cas, haura de quedar perfectament acreditada tant la
categoria laboral com el temps treballat, i en cas que no sigui aixi, no es valorara. En el
suposit de simultaniejar-se dues activitats en el mateix periode, nomeés es puntuara una
d’elles, 'experiéncia més valorada segons els apartats anteriors.

S’estableix expressament que no seran valorats els meérits no invocats, ni tampoc
aquells que tot i ser invocats no siguin degudament acreditats en el termini de
presentacioé d’instancies pels sol-licitants, mitjangant qualsevol dels mitjans autoritzats
en dret, sense que procedeixi requeriment d'esmena posterior per part de
I’Administracié.

8.2.3 FORMACIO ACADEMICA (maxim 20 punts)

o Master o postgrau (maxim 10 punts): Masters o postgraus relacionats amb
enginyeria civil, espai urba, infraestructures o obra publica, amb un minim de 300
hores.

- Master o postgrau: 5 punts.

o Cursos de formacié especifica (maxim 10 punts): Cursos superiors a 20 hores
relacionats amb enginyeria civil, espai urba, infraestructures o obra publica.
- Cursos entre 100 i 299 hores: 1,5 punts.
- Cursos entre 50 i 99 hores: 1 punt.
- Cursos entre 20 i 49 hores: 0,5 punts.

La possessié de titols s’acreditara mitjangcant copia auténtica dels mateixos amb els
requisits establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. Haura de constar necessariament el nimero d’hores.
Els cursos s’acreditaran mitjangant copia auténtica del diploma o certificat d’aprofitament
o assisténcia, en el que consti necessariament el numero d’hores.

8.2.4 ALTRES MERITS (maxim 10 punts)

e Publicacions o participacié en projectes de recerca o innovacié (maxim 5
punts): Es valoraran articles o informes técnics publicats en revistes
especialitzades, aixi com la participacio en projectes de recerca o innovacié en
I'ambit de I'enginyeria civil enginyeria civil, espai urba, infraestructures o obra
publica.

- 2,5 punts per publicacio o projecte rellevant (maxim 5 punts).
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e« Ponéncia en jornades, congressos o seminaris professionals (maxim 5
punts): Es valorara la participacié com a ponent en jornades, congressos o
seminaris professionals relacionats amb enginyeria civil, espai urba,
infraestructures o obra publica amb un minim de 20 hores de durada.

- 2,5 punts per cada ponéncia (maxim 5 punts).

8.2.5 ENTREVISTA (maxim 10 punts):

Entrevista per a la valoracio de les competéncies professionals requerides per a I'0Optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

El Tribunal Qualificador convocara a les persones candidates per a la realitzacié d’una
entrevista per valorar les competéncies professionals considerades propies del lloc
objecte de la convocatoria i el seu grau d’ajustament al mateix.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés de valoracio, el tribunal exposara al Portal d’Oferta Publica
d’Ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié del
Consorci del Besos, els resultats globals en una relacié ordenada segons la puntuacio
total obtinguda.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 5 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la relacio de
persones aprovades.

Un cop resoltes les al-legacions (cas d’existir), la persona amb major puntuacié sera la
proposada pel Tribunal Qualificador a la Direccié General del Consorci del Besos per a
ser contractada, una vegada acrediti mitjangant els documents originals, la documentacié
presentada.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

10.1 La persona aspirant proposada haura de presentar al Consorci del Besos, en el
termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacio, per
qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacioé per
cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius (original o
fotocopia compulsada) de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI/NIE

b) Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
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servei de ’Administracio publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal
per exercir carrecs publics

c) Targeta de filiacié a la Seguretat Social.
d) Numero de compte corrent

e) Declaracié responsable de no tenir un altre treball retribuit amb carrec a
qualsevol organisme public, inclosa la Seguretat Social, el dia de la presa de
possessio, estant-se al que s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

f) Declaracié responsable de no exercir activitats privades incompatibles amb el
lloc de treball a realitzar en el Consorci del Besos, i en especial respecte a les
activitats previstes als art. 11 i 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, o en
el seu cas, sol-licitud de compatibilitat per I'exercici d’aquestes activitats privades
que es desenvolupin al marge del Consorci.

10.2 La persona aspirant proposada estara exempta de justificar documentalment les
condicions i requisits ja acreditats, aixi com la resta de circumstancies que constin en el
seu expedient personal si aquest consta als arxius del Consorci del Besds o li es
traslladat per I'ens de procedéncia a peticié de la persona aspirant.

10.3 La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major,
no presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que
no compleix algun dels requisits assenyalats en la base quarta, no podra ser
nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara
al seglent aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

11. PRESA DE POSSESSIO

La persona seleccionada que obtingui nova destinacioé I'haura d’ocupar en un termini
maxim de 20 dies a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié del concurs al
web www.consorcibesos.cat.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS

12.1 Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Direccié General del Consorci del Besos en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva publicacio o bé recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos des de 'endema de la seva publicacié davant
la jurisdiccio contencids administrativa.
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12.2 Contra els actes qualificats del Tribunals Qualificador (resultat de les proves, i
proposta definitiva d’aspirant que ha superat el procés selectiu) unicament es podra
interposar recurs d’algada davant la Direccié General del Consorci del Besos.

12.3 Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

12.4 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

12.5 Per tot alld que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text tnic de la Llei de la Funcié Publica
de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

12.6 Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

Sant Adria de Besos, a data de la signatura electronica.

Jordi Firmado
digitalmente por
Canela Jordi Canela Farré

Farré - DNI -DNi52595431C
(TCAT)

52595431 C Fecha: 2024.12.23
(TCAT) 15:40:28 +01'00"

Jordi Canela i Farré
Director Area Serveis Generals
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ANNEX I.- SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCEDIMENT DE SELECCIO
PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS D’UNA PLAGA DE TECNIC/A MITJA/ANA
EN ENGINYERIA DEL CONSORCI DEL BESOS PERSONAL LABORAL, GRUP A,
SUBGRUP A2, A TRAVES DEL PROCEDIMENT RESTRINGIT DE CONCURS DE

MERITS
Exp. 153/24

Dades personals

1r Cognom 2n Cognom

Nom Data naixement NIF

Teléfon Mobil Domicili

Localitat Codi postal Nacionalitat

Adreca de correu electronic

Us manifesto respectuosament que:

e Desitjo concorrer a la convocatdria publica per a la contractacioé laboral de
caracter fix pel sistema de concurs de mérits d’oposicié d’'una plaga de Técnic\a
Mitja\ana en Enginyeria del Consorci del Besos.

¢ Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les
bases de la convocatoria.

¢ Declaro que so6n certes totes les dades que manifesto.

Per les raons exposades, SOL-LICITO ser admés/admesa a prendre part en
'esmentada convocatoria.

A. DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA EN RELACIO ALS REQUISITS DE
PARTICIPACIO:

N° doc.

Concepte

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacié académica (requisits base 4.1.b)

Formacié en I'is d'eines informatiques de dibuix técnic i/o representacio
grafica.(requisit base 4.1.c)

Formacié en I'is d'eines informatiques en metodologia BIM. (requisit base
4.1.d)

Certificaci6 original emesa pels organs o autoritats corresponents dels ens
consorciats o del Consorci del Besds que acreditin la condicié de
funcionari o laboral fix d’aquella Administracié

Curriculum professional, degudament documentat.
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B. RELACIO DE MERITS AL-LEGATS | DOCUMENTACIO ACREDITATIVA:

B.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 40 punts)

(Relacionar i detallar a les corresponents taules els mérits al-legats, adjuntant el
corresponent document acreditatiu).

Redaccié i/o col-laboracié en la redaccié de memories valorades, avantprojectes,

projectes basics i executius d'urbanitzacié o espai public (fins a 10 punts):

- 2 punts per projecte executiu d’urbanitzacié o espai public. (En el suposit de projecte
basic i executiu d’'un mateix ambit, als efectes de valoracié, s’entendra com un unic
projecte executiu).

- 1 punt per memoria valorada, avantprojecte o projecte basic d’'urbanitzacié o espai
public.

Entitat Projecte N° doc

Direccié i/o seguiment d'obres d'urbanitzacié o espai public (fins a 10 punts):
2 punts per direccio i/lo seguiment de projectes d'obres d'urbanitzacié o espai public.

Entitat Obra N° doc

Redaccié i/lo col-laboraci6 en la redacci6 de projectes emprant eines
informatiques en metodologia BIM (fins a 10 punts):

2 punts per projecte en I'Us d’eines informatiques en metodologia BIM per a la redaccio
de projectes.

Entitat Anys N° doc
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Redaccié ilo col-laboraci6 en la redacci6 de projectes emprant eines
informatiques de dibuix técnic i/o representacioé grafica (fins a 10 punts):

2 punts per projecte en I'Us d’eines informatiques de dibuix técnic i/o representacio
grafica.

Entitat Anys N° doc

B.2. ANTIGUITAT EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA (maxim 20 punts)

(Relacionar i detallar a la seguient taula els mérits al-legats, adjuntant el corresponent
document acreditatiu). Afegir tantes files com sigui necessari.

Administracié Anys treballats Grup professional N° doc

B.3. FORMACIO ACADEMICA COMPLEMENTARIA (maxim 20 punts)

(Relacionar i detallar a la seguent taula la formacio al-legada, adjuntant el corresponent
document acreditatiu). Afegir tantes files com sigui necessari.

Master o postgrau (maxim 10 punts): Masters o postgraus relacionats amb enginyeria
civil, espai urba, infraestructures o obra publica, amb un minim de 300 hores.

Titol Nom N° doc

Cursos de formacié especifica (maxim 10 punts): Cursos superiors a 20 hores
relacionats amb enginyeria civil, espai urba, infraestructures o obra publica.

Curs Hores N° doc
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B.4. ALTRES MERITS (maxim 10 punts)

Publicacions o participacio en projectes de recerca o innovacié (maxim 5 punts):
Es valoraran articles o informes técnics publicats en revistes especialitzades, aixi com
la participacido en projectes de recerca o innovacido en I'ambit de l'enginyeria civil
enginyeria civil, espai urba, infraestructures o obra publica.

Publicacid/participacio Titol article/projecte N° doc

Ponéncia en jornades, congressos o seminaris professionals (maxim 5 punts):
Es valorara la participaci6 com a ponent en jornades, congressos O seminaris
professionals relacionats amb enginyeria civil, espai urba, infraestructures o obra publica
amb un minim de 20 hores de durada.

Ponéncia Hores N° doc

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, informem que les dades
personals seran tractades per el Consorci del Besds amb domicili en C/Olimpic, s/n, pl.
2, 08930, Sant Adria de Besés, qui actua com a Responsable del Tractament, amb
la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i el concurs de meérits per la contractacio laboral
amb caracter fix d’'un/a Técnic/a Mitja/ana en Enginyeria, Grup A, subgrup A2 del
Consorci del Besos, podent ser cedits en cas d'obligacio legal.

No es tenen previstes transferéncies internacionals i la no aportacié de dades implicara
la impossibilitat de gestionar la presentacié de la seva sol-licitud. El temps de conservacio
de les dades sera el necessari per donar compliment a les obligacions legals i contractuals
segons la normativa vigent.

Voste té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/o
oposar-se al tractament o sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjangant la presentacio
d'un escrit al domicili anteriorment indicat o via correu electronic a [I'atencié del
Delegat de Protecci6 de Dades, protecciodedades@consorcibesos.cat acompanyat
en tots dos casos de document oficial que l'identifiqui.
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D Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Signatura

,__de de 2024.

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL CONSORCI DEL BESOS
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