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CONVOCATORIA | BASES que han de regir el Concurs per cobrir una plaga de
Gestor/a de Projectes de I’Ambit Social del Consorci del Besos, creada mitjancant
Acord de modificacié de plantilla del Consell General en sessi6 celebrada en 5 d’abril
de 2018

Es convoca la provisio per concurs de merits d'un lloc de treball de GESTOR/A DE
PROJECTES EN AMBIT SOCIAL del Consorci del Besos.

1. CLASSIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominaci6: Gestor/a de Projectes de I'ambit social

Ambit funcional: Técnic

Tipus de lloc: Gestor/a de Projectes

Vinculacié: Funcionari al servei d'altres administracions publiques o laboral fix provinent d’'un
dels ajuntaments consorciats.

Subgrup d’Accés: Al o A2

Sistema de provisié: Concurs de meérits

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria de 37,5 hores
setmanals.

2. ESQUEMA RETRIBUTIU

- Subgrup Al: Nivell equivalent 26 de I'Ajuntament de Barcelona, amb una retribucié bruta
anual de 49.971,60 €.

- Subgrup A2: Nivell equivalent 26 de I'Ajuntament de Barcelona, amb una retribucié bruta
anual de 44.890,20 €.

3. DESCRIPCIO FUNCIONAL DEL LLOC CONVOCAT
3.1 Descripci6 funcional del lloc convocat (Gestor de Projectes en I'ambit social)

3.1.1 Missio

Dirigir programes o projectes, planificant i coordinant la seva activitat i els recursos
economics, técnics i humans assignats, per tal de complir amb els objectius i resultats en el
termini, qualitat i cost previst.

3.1.2 Funcions basiques
1. Les funcions basiques del lloc de treball son:
¢ Elaboracio plans de treball i funcionament pel desplegament de les estratégies
d’inclusié i de nova governanca.
e Impuls i seguiment dels acords entre les diverses administracions implicades.
e Impuls, implementacié i seguiment de projectes concrets en els diversos
territoris.
e Elaboracio i seguiment d’'un Pla de Comunicacio.
¢ Promoci6 i seguiment de xarxes d’ambit tematic i/o territorial.
¢ Definici6 dels diversos organs de governanga que es crein.
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e Afavorir la relacio de les xarxes d’acci6 amb els organs de governanca que es
desenvolupin.

¢ Creacio i manteniment d’una base de dades.

¢ Afavorir la implicacio d’entitats i institucions en el projecte.

e Definicié i seguiment de les funcions d'una secretaria técnica de suport al
projecte.

e Definicid, implementaci6 i seguiment de les eines estratégiques pel
desenvolupament dels diversos organs i accions.

¢ Disseny d’eines de programacio.

e Proposta i execucid de metodologies innovadores en la implantacié de les
diferents accions.

¢ Qualsevol altra de naturalesa analoga que se li encomani.

2. Dirigeix projectes que poden arribar a tenir un volum de recursos técnics, economics i
humans elevat i/o amb un impacte dins de I'organitzacié per la influéncia técnica de la funcio
0 per la criticitat del servei que presta. Actua en un ambit tactic amb cert component
estratégic, adaptant i traduint politiques i estratégies a projectes operatius que requereixen
noves solucions o noves alternatives d’actuacio.

3. Les tasques d'aquest lloc de treball no requereixen necessariament de supervisio
propera i disposen de llibertat d’actuacio.

4. Les tasques d’aquest lloc de treball no es desenvolupen necessariament en un marc
normatiu o de processos estandarditzats. En cas d’existir, requereixen la seva interpretacio.

5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interaccié amb la ciutadania, amb
personal dels ens consorciats, aixi com del propi Consorci del Besos, per tal d’'informar-los
0 assistir-los sobre els desenvolupament dels programes o projectes. De la mateixa manera
es requereix de la relacié amb agents externs i altres operadors per dur a terme el control
d’encarrecs i col-laboracié externa. Poden representar tecnicament al Consorci en les
relacions amb entitats internes i externes.

6. Aquest lloc de treball requereix de la competéncia tecnica d’una llicenciatura, diplomatura
0 grau vinculada al seu ambit professional, amb coneixements especifics en els processos i
sistematica de treball del Consorci. El lloc pot requerir el comandament de persones, i
comporta la supervisio de tasques realitzades per altres técnics o serveis externs.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

- Pertanyer al grup A, subgrup Al o bé pertanyer al grup A, subgrup A2, de qualsevol de les
categories dels ajuntaments que integren el Consorci del Besos; Barcelona, Sant Adria de
BesoOs, Montcada i Reixac, Santa Coloma de Gramenet o Badalona. Aixi mateix, podran
participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res dels ajuntaments
consorciats en régim laboral fix assimilats al mateix grup i subgrups establerts en aquesta
convocatoria.

Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Placa Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
Wwww.consorcibesos.cat



consorcibesos

- Ser llicenciat, diplomat o graduat en I'ambit de les ciéncies socials o de I'administracio. Es
valorara formacié complementaria en gestié o organitzacié social.

- Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacié obtinguda per
concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

- El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d'estar en possessio del
certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccié General de
Politica Lingistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua
catalana en la convocatoria, les persones candidates que es troben en una de les situacions
gue s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir als Ajuntaments
consorciats, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.

- Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de
referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit a
la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs
especific o de lliure designacié en la mateixes Administracions, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1).

La no superacio d’aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui en
suspensio d'ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a consequéencia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden prendre
part el personal funcionari en situacié diferent de servei actiu que no hagin romes el temps
minim exigit per reingressar al servei actiu.

Els requisits de participacidé que preveuen les bases s'han de reunir en la data en quée
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
d’acreditar a la data de la presa de possessio.
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5. MERITS VALORATS

5.1 Mérits comuns
Els merits comuns a valorar son:
Antiguitat acreditable a I'administracié de procedéncia (fins a 1 punt)

Menys d’'un any 0,20 punts
Fins a dos anys 0,40 punts
Fins a tres anys 0,60 punts
Fins a quatre anys 0,80 punts
Més de quatre anys 1 punt

Nivell del lloc de treball des del qual es concursa (fins a 1 punt)

Nivell inferior a 26

0,50 punts

Nivell igual o superior a 26

1 punt

Titulacions, cursos de formacio i perfeccionament realitzats relacionats directament
amb I'ambit de treball (excepte els que donen accés a participar en el procés) (fins a

2 punts)

Diplomatura, llicenciatura o grau

0,50 punts per titulacié acreditable, fins a
un maxim de 0,50 punts.

Postgrau o master

0,50 punts per titulacié acreditable, fins a
un maxim de 0,50 punts.

Cursos i seminaris de formacio, reciclatge
i perfeccionament que tinguin relacio
directe amb el lloc de treball

0,25 per curs acreditable, fins un maxim
de d’'1 punt

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la
titulacié de master.

5.2 Merits complementaris
Els mérits complementaris a valorar sén:

1.

Experiéncia professional (fins a 6 punts):

0 Experiéncia en gestié de recursos técnics i economics (fins a 1,5 punts).

No experiéncia acreditable 0 punts
Menys d’'un any 0,30 punts
Fins dos anys 0,60 punts
Fins a tres anys 0,90 punts
Fins a quatre anys 1,20 punts
Més de quatre anys 1,5 punts

0 Experiencia en coordinacié i/o coordinacié d’equips de treball transversal (fins

a 1,5 punts).
No experiéncia acreditable 0 punts
Menys d’'un any 0,30 punts
Fins a dos anys 0,60 punts
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Fins a tres anys 0,90 punts
Fins a quatre anys 1,20 punt
Més de quatre anys 1,5 punts

o0 Experiencia en interlocucio, tant a la ciutadania, entitats, organs municipals o

organs d’altres administracions (fins a 1,5 punts).

No experiéncia acreditable 0 punts
Menys d’'un any 0,30 punts
Fins a dos anys 0,60 punts
Fins a tres anys 0,90 punts
Fins a quatre anys 1,20 punts
Més de quatre anys 1,5 punts

0 Experiencia en planificacié, coordinacié gestié i/lo avaluacié de projectes i

programes (fins a 1,5 punts).

No experiéncia acreditable 0 punts
Menys d’'un any 0,30 punts
Fins a dos anys 0,60 punts
Fins a tres anys 0,90 punts
Fins a quatre anys 1,20 punt
Més de quatre anys 1,5 punts

2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball (fins a 1 punt).
L'organ de seleccié podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones
participants, fins a un maxim d'1 punt, sempre que es tracti de merits objectius i raonables
per a la provisié del lloc de treball i, en especial relacionada amb I'ambit de treball i amb les
funcions a desenvolupar.

3. Exercici 0 suposit practic: La Junta de Valoracié podra convocar les persones candidates
per a la realitzacié d’'una prova o suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball, valorant-se fins a un maxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova
tindra caracter obligatori i la seva convocatoria contingut sera publicada a la web del
Consorci del Besos: www.consorcibesos.cat.

4. Valoracio de les competéncies professionals requerides per a I'optim desenvolupament
de les funcions vinculades al lloc de treball.

L'exercici consistira com a minim en una entrevista individual, tot i que si es
considera necessari, la Junta de Valoracié podra realitzar altres sistemes d’avaluacio
complementaris.

L’exercici sera valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacié minima:
- Sis’avaluen tots els apartats opcionals la puntuacié minima és de 11 punts.

- Si no s'avalua l'apartat 3 (exercici 0 suposit practic), la puntuacié minima és de 17
punts.
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6 . JUNTA DE VALORACIO

La Junta de Valoraci6é esta formada per un president, tres vocals i un secretari designats pel
Consorci de conformitat amb els criteris establerts a 'art. 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

President:
- Sr. Jordi Canela i Farré
Vocals:
- Sra. Carmen Gomez Jiménez
- Sr. Josep Villarreal Moreno
- Sr. Jordi Mir6 Meix
Secretaria:
- Sra. Laura Garcia Saldafia, amb veu pero sense vot.

7. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

7.1 Lloc de presentacio de sol-licituds

La formalitzacié i presentacié de sol-licituds s’ha de fer en suport paper a les oficines del
Consorci del Besos, C/Olimpic, s/n, 2a planta, Sant Adria de Bes0s o bé trametre-les per
gualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Quan les sol-licituds s'enviin per correu postal o missatgeria, el sol-licitant haura de justificar
la data d'imposicié de I'enviament a la oficina de Correus i anunciar al Consorci del Besos la
remissié de I'oferta mitjancant correu electronic (recursoshumans@consorcibesos.cat) en el
mateix dia i hora que finalitzi el termini per a presentar sol-licituds. Sense la concurréncia
d'ambdés requisits no sera admesa la sol-licitud si és rebuda pel Consorci amb posterioritat
a la data de la finalitzacié del termini assenyalat a I'anunci. Transcorreguts no obstant, cinc
dies naturals des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, sense haver-se
rebut la proposta, aquesta no sera admesa en cap cas.

Les propostes presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

A aquests efectes, la sol-licitud de participacio s’adjunta com a annex a les presents bases.

Aixi mateix, aquesta es podra obtenir a les propies oficines del Consorci del Besos i a la
pagina web del Consorci del Besos (www.consorcibesos.cat).

7.2 Termini de presentaci6 de sol-licituds del procés selectiu

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran de 20 dies per a presentar la
sol-licitud, a comptar des de I'endema de la uUltima data de publicacié en un dels mitjans que
es detallen a continuacié.
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Dita convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i als canals
interns de publicacié de concursos interns dels Ajuntaments Consorciats. Aixi mateix, pot
consultar-se la convocatoria a la pagina web del Consorci del Besos:
Www.consorcibesos.cat.

8. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci del Besos publicara a la
pagina web la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la
llista provisional d' admeses ni en la d'excloses, a I'hora de formular la reclamacio
corresponent haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la
llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones
aspirants estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

Les llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses es faran publiques al web
del Consorci del Besos www.consorcibesos.cat.

9. CONVOCATORIA PROVES
El dia, hora i lloc de realitzaci6 de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web del Consorci del Besos, www.consorcibesos.cat.

10. PRESA DE POSSESSIO

La persona seleccionada que obtingui nova destinacio I'haura d’ocupar en un termini maxim
de 20 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié del concurs al web
Www.consorcibesos.cat.

La persona seleccionada restara respecte a I'administracié de procedencia en la situacio
administrativa que correspongui, d'acord amb el seu régim juridic que ostenti en dita
administracio.

11. RECURSOS

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Gerencia del Consorci del Besos en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos des de I'endema de la seva publicaci6 davant la jurisdiccié contenciés
administrativa.
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Contra els actes de tramit de la Junta de Valoraci6 que decideixin directament o
indirectament del fons de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixin indefensidé o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algcada davant la Geréncia en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracioé no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

Sant Adria de Besds, a 25 de juliol de 2018.
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ANNEX.- SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL CONCURS PER COBRIR UNA PLACA DE
GESTOR/A DE PROJECTES DE L’AMBIT SOCIAL DEL CONSORCI DEL BESOS

Dades de la convocatoria

Concurs per a cobrir una placa de Gestor de Projectes de I'ambit Social del Consorci del Besos

Dades personals

Cognoms Nom
Sexe Data naixement DNI
D home D dona
Teléfon fix Teléfon Mobil Adreca postal
Localitat Codi Postal Nacionalitat
Adreca de correu electronic

Us manifesto respectuosament que:

e Desitjo concérrer a la convocatoria publica per a cobrir una placa de Gestor/a de Projectes en
I'ambit social del Consorci del Besos.

¢ Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria.

e Declaro que so6n certes totes les dades que manifesto.

Per les raons exposades, SOL-LICITO ser admés/admesa a prendre part en 'esmentada convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

N° pagina | Document

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié académica (tota aquella que pugui ser acreditable d’acord amb)
els requisits establerts a la base 4 segon punt, relativa a “requisits de participaci¢”, aixi
com aquella que pugui ser aportada per tal de ser comptabilitzada com a “merit” d’acord
amb el punt 5.1 de les bases).

- Certificacio original emesa pels organs o autoritats corresponents dels Ajuntaments
consorciats que acreditin la condicié de funcionari o laboral fix d’aquella Administracio.

- Fotocopia acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala C1(antic C) o superior de la Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent.

- Curriculum professional, degudament documentat.
(Juntament amb aquesta instancia es facilita un model de resum de curriculum)
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CURRICULUM

Nom i Cognoms

Certificat de Nivell C1 de suficiéncia o superior de catala:

SN NO [ ]

Si no esteu en possessio del certificat de nivell de catala contesteu aquestes preguntes:

[0 Heu participat i obtingut placa en processos de seleccié de personal per accedir als Ajuntaments
consorciats, en qué hi hagués establerta una prova eliminatoria de catala del mateix nivell o
superior?

st [ ] NO [ |

En cas afirmatiu,
indiqueu el procés
de seleccio:

[] Disposeu dels titols d’ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament d’Ensenyament
d’acord amb les equivalencies amb els certificats de referéncia de la Direccié6 General de Politica
Linglistica d’acord amb el nivell exigit en la convocatoria.

S NO [ |

Heu participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o lliure designacié en les
mateixes administracions, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

En cas afirmatiu,
indiqueu el nim. del concurs o lliure designacié:

Cursos de Formaci6

Durada en| Any Pag.
Nom del curs Centre hores realitzacio | Acreditativa
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Titulacions Academiques
Titulacio Pag.
Acreditativa
Experiéncia Professional
LLOC OCUPAT
CATEGORIA PERIODE

DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS PRINCIPALS REALITZADES:

LLOC OCUPAT

CATEGORIA PERIODE

DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS PRINCIPALS REALITZADES:

LLOC OCUPAT

CATEGORIA PERIODE

DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS PRINCIPALS REALITZADES:
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LLOC OCUPAT

CATEGORIA PERIODE

DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS PRINCIPALS REALITZADES:

Altres merits

Pag.
Descripci6 Acreditativa

Signatura

, de de 2018.

Us recordem la necessitat de presentar aquesta sol-licitud per duplicat

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades, informem que les dades personals seran tractades per el Consorci del Besds amb domicili en C/Olimpic,
s/n, pl. 2, 08930, Sant Adria de Besos, qui actua com a Responsable del Tractament, amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud i el concurs per poder cobrir la plaga de Gestor de Projectes en I'ambit social, podent
ser cedits en cas d'obligacid legal. No es tenen previstes transferéncies internacionals i la no aportacié de dades
implicara la impossibilitat de gestionar la presentaci6 de la seva sol-licitud. El temps de conservacié de les dades
sera el necessari per donar compliment a les obligacions legals i contractuals segons la hormativa vigent.

Voste té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar /o oposar-se al tractament o
sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjancant la presentacioé d'un escrit al domicili anteriorment indicat o via
correu electronic a l'atenci6 del Delegat de Protecci6 de Dades, recursoshumans@-consorcibesos.cat
acompanyat en tots dos casos de document oficial que l'identifiqui.

SRA. GERENT DEL CONSORCI DEL BESOS

Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Placa Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
www.consorcibesos.cat
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	La persona seleccionada restarà respecte a l’administració de procedència en la situació administrativa que correspongui, d’acord amb el seu règim jurídic que ostenti en dita administració.

