consorcibesos
200

ANUNCI PEL QUAL ES FA PUBLICA LA CONVOCATORIA | LES BASES QUE HAN DE
REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D’UN\A TECNIC\A SUPERIOR
EN DRET DEL CONSORCI DEL BESOS, GRUP A, SUBGRUP A1, A TRAVES DEL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO EN REGIM DE PERSONAL LABORAL

La Gerent del Consorci del Besos, mitjangant resolucié de data 18 de maig de 2023, ha adoptat
els segtients acords:

“PRIMER.- APROVAR les bases que han de regir el procés selectiu per a la contractacié d’un\a
tecnic\a superior en Dret del Consorci del Besos, grup A, subgrup A1, a través del procediment de
concurs oposicié en régim de personal laboral.

SEGON.- CONVOCAR EL PROCES SELECTIU per incorporar al\a la Técnic\a Superior en Dret

TERCER.- PUBLICAR les bases reguladores d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Portal d’Oferta Publica
d’Ocupacio del Consorci del Besos (https://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/) i al Portal
d’'Oferta Publica d’Ocupacio de 'Ajuntament de Barcelona
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio).”

Contra aquesta resolucid, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Gerent d'aquest Consorci en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicacié al DOGC o bé directament, recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema
de la publicacié de I'anunci al DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s'adjunten a continuacié.

Sant Adria de Besos, a 22 de maig de 2023.

Manuel Odoén Mallo Gémez
Secretari
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D’UN\A
T’ECNIC\A SUPERIOR EN DRET DEL CONSORCI DEL BESOS, GRUP A, SUBGRUP A1, A
TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisié, en régim de personal laboral,
mitjangant el sistema de concurs-oposicio, una plaga de de personal laboral fix d’un\a técnic\a
superior en dret del Consorci del Besos, Grup A, subgrup A1, amb garantia dels principis
d’igualtat, capacitat i merit.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir sén les seglients:

Denominacié: Técnic\a Superior en Dret

Grup classificaci6: A1 CD 22 de les taules retributives del Consorci del Besos
Vinculacié: Laboral fix

Sistema de provisié: concurs-oposicié

Jornada laboral: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals.

Retribucié anual bruta: segons taules retributives vigents dels Consorci del Besos
Lloc de treball: Consorci del Besos, C/ Olimpic, s/n, pl.2 08930 Sant Adria de Besos

Aquesta convocatoria s’ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment vigent en
matéria de funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera del seu
desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb el preceptes que quedin en vigor
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
I’Administracié de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

En base a l'article 18.2 de I'Acord de Condicions de Treball del personal del Consorci del Besos,
les presents bases seran objecte de negociacié amb la comissié de seguiment.

2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA:

Les bases de la convocatoria i la convocatoria, es publicaran al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié
de '’Ajuntament de Barcelona:

(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio)

| al Portal d'Oferta Publica d’Ocupacié del Consorci del Besos:
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Tanmateix, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s'exposaran al Portal d’'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Barcelona i al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié del Consorci del Besos

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al Portal d'Oferta
Pudblica d'Ocupacié de 'Ajuntament de Barcelona i al Portal d’'Oferta Publica d’Ocupacio del
Consorci del Besos tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo que
estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. DESCRIPCIO FUNCIONAL DEL LLOC CONVOCAT
Les funcions basiques del lloc de treball sén:

Desenvolupar treballs técnics i estudis de la seva especialitat, sobre les matéries que
siguin competéncia del Consorci del Besos, en especial en dret urbanistic, contractacié
administrativa, redaccié de convenis, responsabilitat patrimonial, entre d’altres.

Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié dels diferents drgans de govern
del Consorci d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

Suport a la implementacio de projectes, plans o protocols que s’'impulsin des de 'area de
Serveis Generals.

Suport a les tasques desenvolupades en el marc de les competencies en les arees i camps
de treball de la Direccio.

Prestar serveis directes als ciutadans i/o usuaris del Consorci determinant mesures i
mobilitzant els recursos disponibles, en el marc de les competéncies d’aquest.
Assessorar i donar suport a altres técnics, en el marc de les competéncies i recursos del
Consorci.

Qualsevol altre de naturalesa analoga que se li encomani.

Aquest tipus de técnic\a actua en un ambit tactic i amb component técnic, realitzant tasques
complexes de caracter tecnic, integrades dins de processos definits, requerint de coneixement de
la relacié entre diferents processos del seu ambit funcional o familia professional.

Requereix de coneixements en un camp tecnic especialitzat.

Les tasques d’aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d’'un marc normatiu i
procediments estandarditzats.

La planificacié i organitzacido del seu temps s’estableix sota la supervisid del carrec jerarquic
superior.
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Requereix de la capacitat de comunicacié i influéncia necessaria per interactuar amb la ciutadania
o amb el personal del Consorci del Besos influint-los i donant-los servei en el seu ambit de
competéncia.

4. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1 Per 'admissié d’aspirants caldra complir els seglents requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin
a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de demostrar un coneixement adequat del castella i catala, tant en
I'expressio oral com en l'escrita.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola
com de nacionals d'altres estats membres de la Unidé Europea, o d'estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb
el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21
anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de
presentar declaraci6 jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Tenir complerts 16 anys d’edat no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Posseir el certificat del nivell de suficiencia C1 de la Direccié General de Politica
LingUlistica, o alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, caldra que superin
una prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i
sera encarregada a I'Escola d’Administracié Publica o en 'organisme que aquesta delegui
o indiqui.
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d) Estar en possessié del titol universitari de habiliti la condici6 de Llicenciat\a o Graduat\ada
en dret.

e) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la plaga convocada.

f) No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separada mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

g) No estar compresa en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

4.2 Tots els requisits comuns i especifics s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode
de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se durant tota
la cobertura temporal del lloc de treball.

4.3 Els apartats e), f) i g) quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari de declaracié
responsable, degudament omplert i signat en totes les seves pagines, que esta disponible a
ANNEX Il de les presents bases.

5. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
5.1 Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar
mitjangant instancia genérica la sol-licitud en model oficial disponible com a ANNEX | a les
presents bases i a la pagina web del Consorci del Besos, a I'apartat Oferta publica d’ocupacio, en
I'enllag seglient: http:/consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/ a més de la documentacio
requerida.

Per ser admesa a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud
que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacioé en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera motiu d’exclusié de
la persona aspirant.

La presentacio de sol-licituds es podra fer pels seglents mitjans:
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a) Telematica: a través del portal de tramits i gestions de la pagina web del Consorci del Besos:
https://www.seu-e.cat/ca/web/consorcibesos/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/14014713?p auth=ToZMzKkF

Cal omplir les dades de la instancia, sol-licitud de participacié i la resta de documentacié requerida
en PDF.

b) Presencial: Les sol-licituds es podran presentar a les oficines del Consorci del Besos:

Lloc Horari d’atencié6 al public i registre de | Teléfon
documents
Consorci del Besos Matins: De dilluns a divendres de 8.30 a 14.30 h | 93 462 68 68

C/Olimpic, s/n, pl.2
08930 Sant Adria de Besos

c) També es podran presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Quan les sol-licituds s'enviin per correu postal o missatgeria, el sol-licitant haura de justificar la
data d'imposicié de I'enviament a la oficina de Correus i anunciar al Consorci del Besos la remissié
de la seva sol-licitud mitjangant correu electronic (recursoshumans@consorcibesos.cat) com a
maxim fins al mateix dia i hora que finalitza el termini per a presentar sol-licituds.

Sense la concurrencia d'ambdds requisits no sera admesa la sol-licitud si és rebuda pel Consorci
amb posterioritat a la data de la finalitzacié del termini assenyalat a I'anunci. Transcorreguts, no
obstant, cinc dies naturals des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, sense
haver-se rebut la sol-licitud i resta de documentacio, aquesta no sera admesa en cap cas.

5.2 Termini de presentacio de sol-licituds del procés selectiu

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran de 20 dies naturals per a presentar
la sollicitud, a comptar des de 'endema de la de la data de publicacié d’aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les propostes presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

Si I'titim dia de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia
habil. La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

5.3 Dades consignades a la sol-licitud

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI o document d’identificacié i dels annexos que figuren a la present convocatoria.
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Els permisos i titols académics exigits a la base quarta, aixi com tota la documentacié acreditativa
dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs i d’altres documents que vulguin ser aportats,
hauran de presentar-se per part de les persones aspirants mitjancant originals o fotocopies
degudament compulsades juntament amb la sol-licitud de participacié. Tota la documentacié
justificativa dels mérits valorables haura d’anar indexada i ordenada.

No caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui
en poder del Consorci del Besos. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

Les persones aspirants per tal de ser admeses en el procés de seleccié hauran de presentar la
instancia genérica amb la segiient documentacio:

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el
grau adequat a l'exercici de les funcions propies de la categoria mitjangant la prova de
coneixements prevista en les presents bases. Aquesta prova, per al cas d’haver-se de realitzar,
sera encarregada a I'Escola d’Administracié Publica o en I'organisme que aquesta delegui o
indiqui.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, aportin junt amb la sol-licitud de participacié un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat 'educacié primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de Nivell Intermedi B2 en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

En el cas de les persones aspirants amb certificat de discapacitat podran assenyalar a la sol-licitud
'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels
exercicis previstos en la convocatoria. En 'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal
tenir present el que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips
multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del mateix Decret.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignaci6 i la comunicacié al Consorci del Besos
de qualsevol canvi de les mateixes.
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Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que
en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal pugui requerir-los I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer.

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacio d’aquestes dades, informem que les dades personals seran tractades per el
Consorci del Besos amb domicili a 08930 Sant Adria de Besos, carrer Olimpic, s/n, segona planta,
qui actua com a Responsable del Tractament, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud,
podent ser cedits en cas d'obligacié legal. No es tenen previstes transferéncies internacionals i la
no aportacioé de dades implicara la impossibilitat de gestionar la presentacié de la seva sol-licitud.
El temps de conservacio de les dades sera el necessari per donar compliment a les obligacions
legals i contractuals segons la normativa vigent.

Tot aspirant té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/o oposar-se al
tractament o sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjangant la presentacié d'un escrit al domicili
anteriorment indicat o també per electronic a I'atencid6 del Delegat de Proteccié de Dades,
protecciodedades@consorcibesos.cat acompanyat en tots dos casos de document oficial que
I'identifiqui.

6. LLISTA PROVISIONAL I DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci del Besos comprovara que les
persones aspirants compleixen els requisits de participacio de la convocatoria i fara pablica la llista
provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta
de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.

6.2 Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses.

6.3 En el cas que una persona aspirant no aparegui a la llista provisional de persones admeses ni
a la d'excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent haura d'acompanyar d'una
fotocopia de la sol-licitud presentada.

6.4 Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses (Portal d'Oferta Publica d’'Ocupacio de I'Ajuntament de
Barcelona i al Portal d’'Oferta Publica d’Ocupacio del Consorci del Besos), en la qual s’indicara
també quines persones aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

6.5 L’admissio no implica el reconeixement dels requisits exigits per participar.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El Tribunal qualificador estara composada per les seglents persones:

Carrec

Titular

Suplent

President\a

Jordi Canelai Farré

Manuel Odén Mallo Goémez

Secretari\a

Laura Garcia Saldana

Olga Dominguez Garcia

Vocal 1r

Jordi Miréd Meix

Mercedes Torres Muinoz

Vocal 2n

Natalia Amords i Bosch

Elsa Justes Lépez

Vocal 3r (EAPC)

A designar per 'lEAPC

A designar per 'EAPC

La designacié nominal de les persones titulars i les suplents correspon a la Gerent del Consorci
del Besos i han estat determinats d’acord amb la seglient composicio:

- Les persones que ocupen les vocalies tenen com a minim el mateix nivell que la placa
convocada.

- Com a minim, una persona que ocupa una vocalia ha estat designada per I'Escola
d’Administracié Publica a proposta d’aquest Consorci.

7.2 El Tribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes i/0 observadores perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les
proves. Aquestes persones assessores tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacio
a 'assessorament tecnic o cientific i no podran participar en la qualificacié de les proves, ni en la
formacio de les relacions de les persones aspirants que hagin superat, o no les proves selectives.

7.3 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria tercera de conformitat amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

7.4 El/la Secretari/a del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es
produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives.

7.5 El Tribunal ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que li sigui requerida en relacié
amb les seves puntuacions obtingudes.

7.6 El funcionament dels tribunals o dels drgans seleccionadors s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats.

7.7 Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i hauran de notificar a
la Gerencia del Consorci del Besds quan escaiguin en elles les circumstancies d’'incompatibilitat
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o en
el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives
els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria. De la mateixa manera, les
persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies
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previstes al paragraf anterior. El Tribunal resoldra totes les qliestions o incidéncies que es suscitin
durant el desenvolupament de la convocatoria.

7.8 El Tribunal ha d’estar integrat, a més, per les persones membres suplents respectives que
s’han de designar conjuntament amb les titulars.

7.9 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de les
persones membres titulars o suplents indistintament i, en tot cas, haura de comptar amb la
preséncia de la Presidéncia i la Secretaria. No obstant, per a 'execucio de proves que s’hagin de
realitzar per persones assessores especialistes, caldra només la presencia de dos membres del
tribunal designats préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al
Tribunal els resultats de les proves.

7.10 La qualificacio de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per consens, es
fara sumant les puntuacions atorgades per les diferents persones membres del Tribunal i dividint
el total pel nombre de les seves assistentes, per tant, la qualificacié definitiva sera el quocient de
l'operacid. L'ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

7.11 El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, merit, publicitat pel
que fa a la tutela dels drets de les persones aspirants, com aixi mateix, garantir els principis de
legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

7.12 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades per la Secretaria i han de
portar el vistiplau de la Presidéncia del Tribunal. Les actes Unicament seran signades per la
Presidéncia i la Secretaria.

7.13 L’actuacié del Tribunal, en tot alld no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, per la Llei 26/2010, de 3
d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, aixi com per la resta de normativa aplicable.

8. DESCRIPCIO DEL PROCES SELECTIU
8.1. La selecci6 dels aspirants es realitzara a través de concurs-oposicio.

La documentacio justificativa dels mérits valorables que s’aporti el dia de I'entrevista personal
haura d’anar ordenada i numerada.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits amb anterioritat a |a finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies. No es valoraran els al-legats amb posterioritat a la finalitzacié d’aquest
termini.

En cas que els documents aportats no justifiquin plenament els meérits al-legats donant lloc a
dubtes al Tribunal Qualificador, els mateixos no es tindran en compte i no seran valorats, ni
puntuats. Les certificacions de la realitzacié de cursos nomeés es valoraran si consten acreditades
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el numero d’hores de duracié dels mateixos. En cas contrari, s’obtindra la puntuacié minima
prevista en el barem de puntuacions per hores.

ENa Secretari\ del Tribunal Qualificador aixecara acta de les sessions que hauran de ser llegides,
aprovades i firmades a l'inici de cadascuna d’elles. L’acta final on figuri la proposta d’aprovats
haura de ser firmada per tots els components del Tribunal.

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma dels diversos apartats de la fase de concurs.

Les qualificacions es faran publiques i les persones interessades disposaran d’'un termini de cinc
dies habils per interposa reclamacié contra las mateixes. Una vegada resoltes les reclamacions,
el Tribunal Qualificador publicara les qualificacions definitives.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes
es publicaran al Portal d’Oferta Publica dOcupacié de [I'Ajuntament de Barcelona
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio) i al Portal d’Oferta
Publica d’Ocupacio del Consorci del Besos: http://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/

8.3. Fase d’Oposicié (maxim 60 punts)
La fase d’oposicio, que tindra caracter previ a la fase de concurs, constara de tres exercicis:

8.3.1 Primer exercici: consistira en una prova escrita, en la qual el Tribunal Qualificador proposara
dos preguntes de desenvolupament i les persones candidates n’hauran de triar i desenvolupar
una. Les preguntes versaran sobre el contingut del temari que figura com Annex Il de les presents
bases.

Es valorara la capacitat i formacié general, la claredat d’'idees, la previsio i el rigor en I'exposicid.
El temps per a la realitzacié de I'exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, essent eliminades del procés aquelles persones
candidates que no obtinguin una qualificacié minima de 10 punts.

Aquesta prova es obligatoria i eliminatoria.

8.3.2 Segon exercici: consistira en desenvolupar per escrit dos suposits practics a escollir entre
quatre propostes del Tribunal Qualificador, que estaran relacionades amb les matéries
especifiques del programa que figura com Annex Ill a aquestes bases.

Es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacio raonada dels coneixements teorics i la resolucié dels
problemes practics plantejats.

El temps per a la realitzacio de I'exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 35 punts, essent eliminades del procés aquelles persones
candidates que no obtinguin una qualificacié minima de 17,5 punts.

Aquesta prova es obligatoria i eliminatoria.

8.3.3 Valoraci6 de les competéncies professionals: la prova sera obligatoria i eliminatoria i

consistira en I'avaluacio, mitjangant 'administracié d’'un test de competéncies i la realitzacié d’'una
11
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entrevista individualitzada, de les vuit competéncies professionals considerades propies de la
categoria objecte de la convocatoria, i que son les que tot seguit es detallen:

- Compromis professional

- Treball en equip

- Orientaci6 al servei public

- Pensament analitic

- Recerca d'informacié i actualitzacié de coneixements
- Flexibilitat i obertura al canvi

- Rigor i organitzacio

- Comunicacié i influéncia

Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 5 punts, essent eliminades del procés aquelles
persones candidates que no obtinguin una qualificacié minima de 2,5 punts.

La puntuacio de la fase d’oposicid, i sempre que s’hagin superat les proves de coneixements de
la llengua catalana i castellana (cas de resultar aquestes obligatories), s’obtindra de la suma de
les obtingudes en el primer i segon exercici, i la valoraci6 de les competéncies.

8.4 Fase de Concurs (maxim 40 punts)

La documentacio justificativa dels meérits valorables s’haura de presentar mitjangant originals o
fotocopies compulsades juntament amb la sol-licitud regulada a la base 5.3. Tota la documentacié
justificativa dels meérits valorables haura d’anar indexada i ordenada.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacioé d’instancies. No es valoraran els al-legats amb posterioritat a la finalitzacié d’aquest
termini.

En cas que els documents aportats no justifiquin plenament els meérits al-legats donant lloc a
dubtes al Tribunal Qualificador, els mateixos no es tindran en compte i no seran valorats, ni
puntuats.

Les certificacions de la realitzacié de cursos només es valoraran si consten acreditades el nimero
d’hores de duracié dels mateixos.

El concurs valorara els mérits aportats i justificats documentalment conforme al seglient barem:

8.4.1 Merits professionals: la puntuacié maxima total en aquest apartat no podra ser superior a 10
punts, conforme al seglient desglossament:

- Per cada mes de serveis prestats en qualsevol administracié local en la mateixa categoria
professional de la plaga convocada: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats en qualsevol Administracié diferent a I'establerta a
I'apartat anterior o entitat del sector public, en la mateixa categoria professional de la plaga
convocada: 0,08 punts per mes de serveis prestats.

12

Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Plaga Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
www.consorcibesos.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-24 https://bop.diba.cat

CVE 202310087801

Data 26-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



consorcibesos
200

- Per cada mes de serveis prestats en qualsevol entitat privada dedicada al dret
administratiu, en la mateixa categoria professional de la placa convocada: 0,06 punts per
mes de serveis prestats.

La valoracié es reduira de forma directament proporcional en cas que els serveis haguessin estat
prestats a temps parcial, excepte quan la reduccio obeis a algun dels suposits previstos en la
normativa sobre reduccié de jornada per motius de lactancia, cura de familiar i altres suposits
motivats en la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Els serveis prestats hauran d’acreditar-se amb certificats de I’Administracié i amb 'informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social a més de contractes, nomines, etc. En tot
cas, haura de quedar perfectament acreditada tant la categoria laboral com el temps treballat, i en
cas gue no sigui aixi, no es valorara.

En el suposit de simultaniejar-se dues activitats en el mateix periode, només es puntuara una
d’elles, I'experiéncia més valorada segons els apartats anteriors, als efectes de la valoracio de
merits.

S’estableix expressament que no seran valorats els mérits no invocats, ni tampoc aquells que tot
i ser invocats no siguin degudament acreditats en el termini de presentacié d’instancies pels
sol-licitants, mitjancant qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que procedeixi
requeriment d’esmena posterior per part de '’Administracio.

8.4.2 Merits per formacié especifica: la puntuacié maxima total a obtenir en aquest apartat no
podra ser superior a 5,5 punts, conforme al seglient barem

8.4.2.1 Formaci6 reglada (fins a un maxim de 4 punts)

Per posseir formacio academica en Postgraus i/o masters universitaris acreditats orientats
a millorar les competéncies especifiques del lloc de treball:

» Per cada diploma de postgrau: 2 punts
= Per cada titol de master o doctorat : 4 punts

La durada de la formaci6 del diploma de postgrau i del titol de master ha de ser com a
minim de 300 hores.

La possessio de titols s’acreditara mitjangant copia auténtica dels mateixos amb els
requisits establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. En el cas dels postgraus i masters hi haura de constar
necessariament el numero d’hores.

8.4.2.2 Cursos de formacio i perfeccionament, de minim 10 hores lectives (fins a un maxim
de 1,5 punt)
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Per la participacié de cursos relacionats amb el lloc de treball amb durada igual o superior
a 10 hores organitzats i/o autoritzats per una administracié local i els seus organismes
autonoms, i altres Administracions Publiques, Escola d'Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administracié Publiques corresponents de les
comunitats autonomes i altres Administracions Publiques, i Institut Nacional
d'Administracié Publica, Universitats i Col-legis professionals; aixi com també altres
diplomes universitaris de postgrau de durada inferior a les 300 hores.

El barem d'aplicaci6 sera de 0,01 punts per cada hora lectiva.

Els cursos s’acreditaran mitjangant copia auténtica del diploma o certificat d’aprofitament
o assisténcia, en el que consti el nimero d’hores. Si no consta el nimero d'hores no seran
valorats.

No seran objecte de valoracié l'assisténcia a jornades, ni al congressos, ni els cursos de
durada inferior a 10 hores.

8.4.3 Merits complementaris: la puntuacié maxima total en aquest apartat no podra ser superior a
24,5 punts. Haura de ser acreditat amb certificat de I'entitat en el que es descrigui les tasques
concretes desenvolupades, diferenciant clarament cada un dels mérits seglients. Els mérits a
valorar son:

- Per acreditar experiéncia en tasques a departaments de contractacié administrativa
s’atorgaran 3,5 punts

No experiéncia acreditable 0 punts

Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts

- Per acreditar experiéncia en tasques de redaccio d’'instruments de planejament urbanistic
s’atorgaran 3,5 punts

No experiéncia acreditable 0 punts

Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts

- Per acreditar experiéncia en tasques de redaccié d’instruments de gestié urbanistica
s’atorgaran 3,5 punts
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No experiéncia acreditable 0 punts

Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts

Per acreditar experiencia en tasques d’execucid dinstruments de gestié urbanistica

s’atorgaran 3,5 punts

No experiéncia acreditable 0 punts

Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts

Per acreditar experiéncia tasques de tramitacio d’expedients de responsabilitat patrimonial

s’atorgaran 3,5 punts

No experiéncia acreditable 0 punts

Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts

Per acreditar experiéncia en tasques de tramitacié de projectes de gestié urbanistica i
d’obres ordinaries s’atorgaran 3,5 punts

No experiéncia acreditable 0 punts

Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts
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Per acreditar experiéncia en tasques de redaccié de convenis, encomanes de gestid i altres
instruments de cooperacié s’atorgaran 3,5 punts
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No experiéncia acreditable 0 punts
Fins a 3 anys 0,50 punts
A partir dels 3 anys fins als 5 anys 1,25 punts
A partir dels 5 anys fins als 7 anys 2,00 punts
A partir dels 7 anys fins als 9 anys 2,75 punts
Més de 9 anys 3,50 punts

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés de valoracio, el tribunal exposara al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacié
de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal d’Oferta Publica d’Ocupacioé del Consorci del Besos, els
resultats globals en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de 5 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la relacié de persones aprovades.

Un cop resoltes les al-legacions (cas d’existir), la persona amb major puntuacié sera la proposada
pel Tribunal Qualificador a la Gerencia del Consorci del Besos per a ser contractada, una vegada
acrediti mitjangant els documents originals, la documentacié presentada.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al

de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat la puntuacié minima del concurs no siguin proposades per
ser nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que el Consorci del Besos utilitzara per a
cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir
empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball, per atendre necessitats urgents, vacances,
baixes per IT, ...

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

10.1 La persona aspirant proposada haura de presentar al Consorci del Besos, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels mitjans
admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’'incorporacié per cobrir la vacant, sense
requeriment previ, els documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) de les condicions
que es detallen a continuacio6:

a) DNI/NIE

b) Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs
publics

c) Declaracio relativa als antecedents per delictes sexuals, si escau

d) Targeta de filiaci6 a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent
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f) Fotocopia del titol académic exigit o certificacié académica que acrediti haver finalitzat els
estudis per a la seva obtencid, juntament amb l'original per a la seva compulsa.

g) Declaracié responsable de no tenir un altre treball retribuit amb carrec a qualsevol
organisme public, inclosa la Seguretat Social, el dia de la presa de possessio, estant-se al
que s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no exercir activitats privades incompatibles amb el lloc de
treball a realitzar en el Consorci del Besos, i en especial respecte a les activitats previstes
als art. 11112 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques, o en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat per
I'exercici d’aquestes activitats privades que es desenvolupin al marge del Consorci.

10.2 L’aspirant proposat que ostentés la condicié d’empleat/da public estara exempt de justificar
documentalment les condicions i requisits ja acreditats per obtenir anteriorment el lloc de treball
aixi com la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

10.3 L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

11. PERIODE DE PROVA

11.1 La persona aspirant contractada tindra un periode de prova de 3 (tres) mesos. Durant el
periode de prova la personal contractada tindra assignat un/a tutor/a.

11.2 Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra l'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'/la empleat/da public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucio de
la Gerent del Consorci del Besos. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal.

11.3 El personal en periode de prova gaudeix de la totalitat de les retribucions que corresponguin
per la seva categoria i lloc de treball.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS

12.1 Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Geréncia del Consorci del Besos en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
des de 'endema de la seva publicaci6 davant la jurisdiccié contenciés administrativa.
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12.2. Contra els actes qualificats del Tribunals Qualificador (resultat de les proves d’oposicio, i
proposta definitiva d’aspirant que ha superat el procés selectiu) unicament es podra interposar
recurs d’algada davant la Gerent del Consorci del Besos.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la
lista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pel Tribunal.

12.4 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

12.5 Per tot alldo que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administraciéo de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéeria de Régim Local.

12.6 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Sant Adria de Besos, maig 2023

18
Edifici Besos Carrer Olimpic s/n, pl.2 (cantonada Plaga Francesc Micheli i Jové)
08930 Sant Adria de Besos Tel 934 626 868 — NIF: P-5890053-A
www.consorcibesos.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-24 https://bop.diba.cat

CVE 202310087801

Data 26-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



consorcibesos
200

ANNEX I.- Sol-licitud de participacio en el procediment de seleccié pel sistema de concurs
d’oposicié d’una plaga de técnic\a superior en dret

Dades personals

1r Cognom 2n Cognom

Nom Data naixement NIF
Teléfon Mobil Domicili

Localitat Codi Postal Nacionalitat

Adreca mail

Us manifesto respectuosament que:

¢ Desitjo concorrer a la convocatoria publica per a la contractacié laboral de caracter fix pel

sistema de concurs d’oposicio d’'una plaga de Tecnic Superior en Dret del Consorci del Besos

¢ Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria.

o Declaro que son certes totes les dades que manifesto.

Per les raons exposades, SOL-LICITO ser admes/admesa a prendre part en I'esmentada
convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA EN RELACIO ALS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Pagina Document

Curriculum vitae

Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport espanyol.

Fotocopia de la titulacié académica necessaria per a participar en el procés.

Certificaci6 original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els
diferents requisits de participacio.

Fotocopia acreditativa d’estar en possessid del certificat de nivell de
suficiéncia de catala C1(antic C) o superior de la Direccié General de Politica
Linglistica o equivalent o documentacié que acrediti que la persona aspirant ha
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié o provisid (concurs
o lliure designacié) de personal per accedir a I'Administracié local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccié de l'oferta publica d'ocupacié de
I'Ajuntament de Barcelona o qualsevol dels Ajuntaments consorciats de I'any
2022 0 2023.
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Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies de la categoria mitjangant la prova de coneixements.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, aportin junt amb la sol-licitud de participacié un dels
documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Sollicitud l'adaptacié o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. En
I'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa
l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional i presentar el corresponent dictamen
actualitzat dels equips multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del mateix
Decret.
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D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril,

relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure

circulacié d’aquestes dades, informem que les dades personals seran tractades per el Consorci del
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Besos amb domicili en C/Olimpic, s/n, pl. 2, 08930, Sant Adria de Besods, qui actua com a
Responsable del Tractament, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i el concurs oposicié
per la contractacié laboral amb caracter fix d’'una plaga de Técnic Superior en Dret del Consorci del
Besos, podent ser cedits en cas d'obligacié legal. No es tenen previstes transferéncies internacionals
i la no aportacio de dades implicara la impossibilitat de gestionar la presentacié de la seva sol-licitud.
El temps de conservacié de les dades sera el necessari per donar compliment a les obligacions legals
i contractuals segons la normativa vigent.

Voste té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/o oposar-se al
tractament o sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjancant la presentacié d'un escrit al domicili
anteriorment indicat o via correu electronic a I'atenci6 del Delegat de Proteccié de Dades,
recursoshumans@consorcibesos.cat acompanyat en tots dos casos de document oficial que
lidentifiqui.

D Dono el meu consentiment el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Signatura

,__de de 2023.

**Us recordem la necessitat de presentar aquesta sol-licitud per duplicat

SRA. GERENT DEL CONSORCI DEL BESOS
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ANNEX Il - DECLARACIO RESPONSABLE

............................................................................................................................... amb DNI
.......... , domicili a efectes de natificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nUmero, porta,
pis...), numero de telefon ........ i adreca de correu electronic

DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA

Que no pateixo cap malaltia ni impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies del lloc de treball al que estic aspirant.

Que no he estat separat/da del servei de cap de les Administracions Publiques, que no
hem trobo inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i, en el cas de no posseir
la nacionalitat espanyola, que no em trobo sotmés/essa a sancié disciplinaria 0 condemna
penal que impedeixi, en el meu pais, I'accés a la Funcié Publica

Que no estic compres/essa en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei
de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

Que no he estat condemnat/da en senténcia ferma per la comissié d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual.

Que, en el moment en que sigui requerit/a tals efectes per part de 'Administracio, em
comprometo a aportar en el termini que s'indiqui, la documentacié necessaria per acreditar
formalment el compliment dels requisit necessaris per aspirar al lloc de treball al que aspiro,
amb caracter previ al nomenament o, en el seu cas, com a funcionari en practiques.

Cas de ser seleccionat/da, hem comprometo a 'acatament de la Constitucio i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix l'article 62 de la Llei 5/2015, de
30 d’octubre.

Que soc coneixedor/a que, en cas de falsedat d'aquesta declaracié responsable o manca
de presentacid de la documentacid que s'exigeixi per verificar les circumstancies
declarades, seré exclos/a del procés selectiu per incompliment dels requisits d'admissio,
sense perjudici d'altres responsabilitats penals o administratives en qué pogués incérrer.

Signatura i data
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ANNEX II-TEMARI

L'Administracio local i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Potestats reglades
i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6é de poder.

La transparéncia en l'activitat publica (régim juridic estatal i autondmic). El dret d'accés a
la informacid publica. La proteccié de les dades de caracter personal. L'administracié
electronica i el servei als ciutadans.

Instruments de col-laboracié i cooperacié interadministrativa: convenis, encomanes de
gestid, contractes administratius, encarrecs a mitjans propis i contracte programa
L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de control i gestié
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en matéria de subvencions

Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives
independents. Els organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les
societats mercantils. Els consorcis.

La responsabilitat de les administracions publiques. Régim juridic. Principis. Procediment.
Responsabilitat concurrent de les Administracions Publiques. Responsabilitat de les
autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

El patrimoni dels ens locals: concepte i classificacio. Bens de domini public i béns
patrimonials. Alteracié de la qualificacié juridica dels béns. Utilitzacié i aprofitament dels
béns. Conservacio, proteccid i defensa dels bens. Obligacions, prerrogatives i potestats de
les entitats locals respecte els seus béns. L'inventari municipal de bens.

Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE de
26 de febrer de 2014. Negocis juridics i contractes exclosos.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia,
llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.
Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Contractes reservats. Contractes menors.
Reégim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia
de I'empresari, Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria de
contractacié i normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

Objecte, pressupost Base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques: expedient de contractacié, plec de clausules administratives
particulars, plec de prescripcions tecniques i fiscalitzacié de I'expedient.

Adjudicacié dels contractes de les Administracions Pudbliques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El perfil del contractant. Normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio
publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels
contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.
El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del
contractes d'obres. Modificacié del contacte. Compliment i resolucié. El contracte de
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concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessi6 d'obres. Efectes,
complimenti extinci6é de les concessions. Construccié de les obres objecte de concessi6.
Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Extincié
de les concessions. El contracte de subministrament. Execucié del contracte. Compliment
i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament. El contracte de
serveis. Execuci6 dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats del contracte
d'elaboraci6 de projectes d'obres.

El marc constitucional i estatutari competencial en matéeria d'habitatge. La Llei de
I'habitatge a Catalunya.

L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general i el procediment
d'urgéncia.. Garanties jurisdiccionals. La reversi6 expropiatoria.

L'Urbanisme a Catalunya. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Les administracions
amb competéncies urbanistiques. Principis generals de I'actuacié urbanistica.

El Reial Decret legislatiu 7/2015, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
del Sol i rehabilitacié urbana. Competéncies estatals en I'ambit urbanistic.

L'articulacio entre I'ordenacié del territori i urbanisme. Els instruments d'ordenacié territorial
i la sevaincidéncia urbanistica. La llei de politica territorial de 1983: el Pla territorial general,
els plans territorials parcials i sectorials. Els plans directors territorials.

El régim urbanistic del sol. La classificacié del sol. Reserves per a sistemes urbanistics
generals i locals. Els drets i deures dels propietaris i de la iniciativa privada.

El sistema de planejament urbanistic. Figures del planejament urbanistic. Formulacié i
aprovacio de les figures de planejament urbanistic. La iniciativa privada en el planejament
urbanistic. Vigencia i revisié del planejament urbanistic. Modificacié de les figures de
planejament urbanistic. Efectes de I'aprovacié de les figures de planejament urbanistic;
Publicitat, executivitat i obligatorietat del planejament urbanistic. Els convenis urbanistics.
L'execucié del planejament. La determinacié dels sistemes d'actuaci6. El sistema de
reparcel-lacié. Les modalitats de compensacio basica i de compensacié per concertacié.
La modalitat de cooperacié. Les associacions administratives de cooperacié. Els sectors
d'urbanitzacio prioritaria. El sistema d'expropiacié. La valoracié urbanistica.

La proteccié de la legalitat urbanistica. La suspensié d'obres i de llicéncies.
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