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CONSORCI DEL BESOS

ANUNCI pel qual es fa publica la convocatoria i les bases d'un procés selectiu, pel sistema de concurs de meérits,
d'una placa de técnic superior d'arquitectura del Consorci del Besos, corresponent al procés d’estabilitzacié del

treball temporal en els termes de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica (exp. 40/22).

La Gerent del Consorci del Besos, mitjangant resolucié de 2 de maig, ha adoptat els segtients acords:

PRIMER.- APROVAR LES BASES que regiran la convocatoria del procés de seleccio pel sistema de concurs de meérits de
la plaga de Técnic Superior en Arquitectura, Subgrup Al, amb régim de laboral fix.

SEGON.- CONVOCAR EL PROCES SELECTIU per incorporar al Técnic Superior en Arquitectura.

TERCER.- PUBLICAR les bases reguladores d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Portal d'Oferta Publica d'Ocupacié del Consorci del Besos
(https://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/) i al Portal d'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de
Barcelona (https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio).

Contra aquesta resolucid, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Gerent
d'aquest Consorci en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al DOGC o bé directament,
recurs contencids administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci al DOGC. Igualment, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s'adjunten a continuacio.

Sant Adria de Besos, 3 de maig de 2022

Manuel Odén Mallo Gomez

Secretari general

BASES I CONVOCATORIA DE LA SELECCIO PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS D'UNA PLACA DE TECNIC
SUPERIOR D'ARQUITECTURA DEL CONSORCI DEL BESOS, CORRESPONENT AL PROCES D'ESTABILITZACIO DEL
TREBALL TEMPORAL EN ELS TERMES DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal laboral d'una plaga de técnic superior d'arquitectura
mitjancant contractacié laboral de caracter fix mitjancant el sistema de seleccié de concurs de merits, amb garantia
en tot cas dels principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat en el marc del procés d'estabilitzacioé del treball
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temporal del Consorci del Besos, en els termes del contingut de la Disposicié Addicional 6ena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1. CLASSIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacid: Técnic/a Superior en arquitectura

Nombre de places: 1

Ambit funcional: Técnic

Tipus de lloc: Técnic Superior

Tipologia de contracte: Contracte laboral fix, amb periode de prova de 6 mesos.
Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Jornada laboral: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals.

Lloc de treball: Consorci del Besos, C/ Olimpic, s/n, pl.2 08930 Sant Adria de Besos.

2. ESQUEMA RETRIBUTIU
Subgrup A1l amb una retribucié bruta anual de 42.455,66 €

3. DESCRIPCIO FUNCIONAL DEL LLOC CONVOCAT
Les funcions basiques del lloc de treball sén:

- Elaborar documents per a definir els objectius estrategics d'intervencié en els ambits de transformacié del Consorci
del Besos, que inclouen material grafic i informes per a la seva comprensio.

- Elaborar propostes per a la definicié de I'espai public i el seu encaix amb les infraestructures de mobilitat en els
ambits de transformacié del Consorci del Besos.

- Assessorar i donar suport a altres tecnics, en el marc de les competéncies i recursos del Consorci on presten servei.

- Elaborar material grafic especific per exposar els objectius i propostes en els ambits de transformacio definits en els
plans i programes del Consorci del Besos.

- Donar suport i coordinar l'assisténcia técnica en el desenvolupament d'un encarrec especific.
- Donar suport a les tasques de la seva area.

Aquest tipus de técnic actua en un ambit tactic i amb component técnic, realitzant tasques complexes de caracter
tecnic, integrades dins de processos definits, requerint de coneixement de la relacié entre diferents processos del seu
ambit funcional o familia professional.

Es requereixen de coneixements en un camp técnic, cientific o especialitzat.

Les tasques d'aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d'un marc normatiu i procediments
estandarditzats.

Disposa de llibertat per planificar i organitzar el seu temps i rebre supervisié sobre els resultats.

Requereix de la capacitat de comunicacié i influencia necessaria per interactuar amb la ciutadania o amb personal del
Consorci del Besos influint-los i donant-los servei en el seu ambit de competéncia.

4. CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS
Per I'admissié d'aspirants caldra complir els seglents requisits:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels
treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
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internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement adequat
del castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unid
Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en
virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

- Tenir complerts 16 anys d'edat no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Estar en possessid del titol universitari que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d'arquitecte d'acord amb
la normativa vigent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessid de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti, si escau, la homologacié del titol, per part del Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional. Aquest requisit no sera d'aplicacié als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la
seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la
Unid Europea.

- No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents a la plaga
convocada.

- No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracio
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver
estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

- Posseir el certificat del nivell de suficiencia C1 de la Direccié General de Politica LingUistica, o alguna de les
titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, caldra que superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de d'acreditar a la data de la presa de possessio.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1 Les persones que desitgin participar a I'esmentada convocatoria hauran de presentar instancia en el Registre
General del Consorci del Besos, en el termini de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del present
anunci. A tal efecte, la convocatoria sera publicada al BOP, al Portal d'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de
Barcelona (https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio) i al Portal d'Oferta Publica
d'Ocupacioé del Consorci del Besos: http://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/

5.2. Les propostes presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte

5.3 Al presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés de
provisio, d'acord amb la normativa vigent. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que
figurin en la sol-licitud, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Consorci del Besos.

5.4 A l'efecte d'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant puguin requerir-los I'acreditacio dels
requisits necessaris quan creguin que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

5.5 Juntament amb la sol:licitud de participacié hauran de presentar curriculum professional i documentacié
acreditativa tant dels requisits d'accés com dels mérits al-legats, sense perjudici de qué se'ls pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaris per la seva verificacid.

5.6 En tot cas, pel que fa a I'acreditacido documental, hauran de presentar obligatoriament
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a) Sol-licitud de participacié d'acord amb el model que s'adjunta com a document ANNEX I, degudament emplenada i
signada.

b) Curriculum professional
c) Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport espanyol.
d) Fotocopia de la titulacié académica necessaria per a participar al procés.

e) Fotocopia del certificat de suficiencia de llengua catalana (C1) equivalent o superior o documentacié que acrediti
que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o provisid (concurs o lliure
designacid) de personal per accedir a I'Administracié local o a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de seleccié de I'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona o qualsevol dels Ajuntaments
consorciats de I'any 2021 o 2022.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les
funcions propies de la categoria mitjancant la prova de coneixements. Quedaran exemptes d'aquesta prova les
persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, aportin junt amb la sol-licitud de participacié un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de Nivell Intermedi B2 en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En el cas de les persones aspirants amb certificat de discapacitat podran assenyalar a la sol-licitud I'adaptacié o
I'adequacidé de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria.
En I'acceptacid de les dites adaptacions o adequacions cal tenir present el que disposa |'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracio

5.7 Els i les candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva sol-licitud i les dades que hi
consten.

5.8 La presentacio de sol-licituds es podra fer pels seglients mitjans:

a) Telematica: a través del portal de tramits i gestions de la pagina web del Consorci del Besos:
https://consorcibesos.cat/tramits.seu.cat/Instnciagenrica.

Cal omplir les dades de la instancia, sol:licitud de participacid i la resta de documentacié requerida en PDF.

b) Presencial: Les sol:licituds es podran presentar a les oficines del Consorci del Besos:

Lloc Horari d'atencié al public i registre de documents | Teléfon
Consorci del Besos Matins: De dilluns a divendres de 8.30 a 14.30 h 93 462 68 68
C/Olimpic, s/n, pl.2 Tardes: dimecres de 16.00 a 18.00 h

08930 Sant Adria de Besos

6. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOES

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci del Besdos comprovara que les persones aspirants
compleixen els requisits de participacio de la convocatoria i fara publica la llista de persones admeses i excloses,
indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.

6.2 Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.3 En el cas que una persona aspirant no aparegui a la llista provisional de persones admeses ni a la d'excloses, a
I'nora de formular la reclamacié corresponent haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

6.4 Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
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persones admeses i excloses, Portal d'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio) i al Portal d'Oferta Publica d'Ocupacié
del Consorci del Besos: http://consorcibesos.cat/oferta-publica-docupacio/ en la qual s'indicara també quines
persones aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

6.5 L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits per participar.

7. COMISSIO DE SELECCIO

7.1 La Comissid actuara amb autonomia i haura d'ajustar-se als principis d'objectivitat, imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, ajustant-se la seva actuacid al contingut de les bases. Aixd no obstant la Comissio resoldra els
dubtes que sorgeixin sobre I'aplicacié de les seves normes, aixi como el que resulti en els suposits no expressament
regulats en les bases. Correspondra, per tant, a la Comissio I'aplicacié i interpretacié de les bases, aixi com la
consideracio, verificacio i apreciacio de les incidencies que poguessin originar-se en la valoracié dels candidats, i
adoptara al respecte les decisions que estimi pertinents. Si la Comissio tingués en el algun moment coneixement que
algun candidat no compleix amb algun dels requisits fixats, o de I'examen de la documentacié acompanyada resultés
que la sol-licitud esta afectada per errors o falsedats que impossibilitessin I'accés al lloc de treball objecte de la
convocatoria, el Tribunal prévia audiencia de l'interessat, proposara a I'organ competent la seva exclusié,
comunicant-li les inexactituds detectades.

7.2 La Comissié de selecci6 esta formada per un president, quatre vocals i un secretari designats pel Consorci de
conformitat amb els criteris establerts a I'art. 60 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. D'acord amb els criteris establerts al mencionat RDL es preservara la paritat entre homes i
dones en la seva composicid.

Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

La Comissié de seleccio estara composada per les seglients persones:

President: Sr. Jordi Canela i Farré com a titular i Sr. Manuel Ordén Mallo Gdmez com a suplent.
Vocals:

- Vocal 1r: Sr. Joaquim Calafi Rius com a titular i Sra. Carmen Gomez Jiménez com a suplent.

- Vocal 2n: Sra. Ariadna Miquel Armengual com a titular i Sra. Merce Llopis Freixas com a suplent.
- Vocal 3r: Sr. Jordi Miré Meix com a titular i Sra. Mercedes Torres Mufioz com a suplent.

- Vocal de I'EAPC: El titular i suplent que designi I'EAPC.

Secretaria: Sra. Laura Garcia Saldafia com a titular i Sra. Olga Dominguez Garcia com a suplent.

7.3 Els membres de la Comissié hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a la Geréncia del Consorci del Besos,
quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres de la Comissid de seleccié quan
concorrin les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

7.4. La Comissié de Seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero sense vot en les sessions de la
Comissid.

7.5. La Comissié de Seleccié també podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.6. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la Comissio tindra la seva seu Consorci del Besos (Carrer Olimpic,
s/n, pl.2 08930 Sant Adria de Besos).

8. DESCRIPCIO DEL PROCES SELECTIU
8.1. La selecciod dels aspirants es realitzara a través de concurs de mérits al-legats.
La documentacio justificativa dels merits valorables haura d'anar ordenada i numerada.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies. No es valoraran els al-legats amb posterioritat a la finalitzacié d'aquest termini.

En cas que els documents aportats no justifiquin plenament els mérits al-legats donant lloc a dubtes a la Comissi6 de
valoracio, els mateixos no es tindran en compte i no seran valorats, ni puntuats. Les certificacions de la realitzacio de
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cursos nomeés es valoraran si consten acreditades el nimero d'hores de duracié dels mateixos. En cas contrari,
s'obtindra la puntuacid minima prevista en el barem de puntuacions per hores.

El Secretari de la Comissid aixecara acta de les sessions que hauran de ser llegides, aprovades i firmades a l'inici de
cadascuna d'elles. L'acta final on figuri la proposta d'aprovats haura de ser firmada per tots els components de la
Comissio.

La qualificacio total de cada aspirant sera la suma dels diversos apartats de la fase de concurs. Las qualificacions es
faran publiques i els interessats disposaran d'un termini de cinc dies habils per interposa reclamacié contra las
mateixes. Una vegada resoltes les reclamacions, la Comissié publicara les qualificacions definitives.

8.2 El concurs valorara els mérits aportats i justificats documentalment conforme al seglient barem:

1. Mérits professionals: la puntuacié maxima total en aquest apartat no podra ser superior a 30 punts, conforme al
seglient desglossament:

- Per cada mes de serveis prestats en ens consorciats o al Consorci del Besos, en la mateixa categoria professional de
la plaga convocada: 0,75 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats en qualsevol Administracio Local diferent a les establertes a I'apartat anterior, en
la mateixa categoria professional de la plaga convocada: 0,40 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats en altres administracions publiques, en la mateixa categoria professional de la
plaga convocada: 0,15 punts per mes de serveis prestats.

La valoracié es reduira de forma directament proporcional en cas que els serveis haguessin estat prestats a temps
parcial, excepte quan la reduccid obeis a algun dels suposits previstos en la normativa sobre reduccié de jornada per
motius de lactancia, cura de familiar i altres suposits motivats en la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Els serveis prestats hauran d'acreditar-se amb certificats de I'Administracié i amb I'informe de vida laboral expedit
per la Tresoreria de la Seguretat Social a més de contractes, nomines, etc. En tot cas, haura de quedar perfectament
acreditada tant la categoria laboral com el temps treballat, i en cas que no sigui aixi, no es valorara.

En el suposit de simultaniejar-se dues activitats en el mateix periode, només es puntuara una d'elles, I'experiéncia
més valorada segons els apartats anteriors, als efectes de la valoracié de meérits.

S'estableix expressament que no seran valorats els mérits no invocats, ni tampoc aquells que tot i ser invocats no
siguin degudament acreditats en el termini de presentacié d'instancies pels sol-licitants, mitjancant qualsevol dels
mitjans autoritzats en dret, sense que procedeixi requeriment d'esmena posterior per part de I'Administracio.

2. Mérits per formacid especifica:
La puntuacié maxima total a obtenir en aquest apartat no podra ser superior a 25 punts, conforme al seglient barem:
- Formacid reglada (fins a un maxim de 20 punts)

Per posseir formacié académica en Postgraus i/o masters universitaris acreditats orientats a millorar les competéncies
especifiques del lloc de treball (Teécnic Superior d'Arquitectura):

- Per cada diploma de postgrau: 5 punts

- Per cada titol de master: 5 punts

- Per doctorat: 5 punts

La durada de la formacio del diploma de postgrau i del titol de master ha de ser com a minim de 300 hores.

La possessio de titols s'acreditara mitjangant copia auténtica dels mateixos amb els requisits establert a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el cas dels
postgraus i masters hi haura de constar necessariament el nimero d'hores.

- Cursos de formacié i perfeccionament, de minim 10 hores lectives (fins a un maxim de 5 punts).

Per la participacio de cursos relacionats amb el lloc de treball amb durada igual o superior a 10 hores organitzats i/o
autoritzats per I'Ajuntament de Barcelona i els seus organismes autonoms, i altres Administracions Publiques, Escola
d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administracié Publiques corresponents de les
comunitats autonomes i altres Administracions Publiques, i Institut Nacional d'Administracié Publica, Universitats i
Col-legis professionals; aixi com també altres diplomes universitaris de postgrau de durada inferior a les 300 hores.

El barem d'aplicaci6 sera de 0,05 punts per cada hora lectiva.

Els cursos s'acreditaran mitjancant copia auténtica del diploma o certificat d'aprofitament o assisténcia, en el que
consti el nimero d'hores. Si no consta el nUmero d'hores no seran valorats.
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No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades, ni al congressos, ni els cursos de durada inferior a 10 hores.
Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Junta de Valoracio.
La Comissié de Seleccid es reserva la potestat de sol-licitar aclariments en relacié als meérits al-legats.

3. Mérits complementaris: la puntuacié maxima total en aquest apartat no podra ser superior a 20 punts. Haura de
ser acreditat amb certificat de I'entitat en la que es descrigui de tasques concretes desenvolupades. Els meérits a
valorar sén:

- Experiéncia en processos de Participacio Ciutadana:

No experiéncia acreditable 0 punts
Participacié en un procés 1 punt
Participacié en dos processos 2 punts
Participacié en tres processos 3 punts

Participacidé en quatre processos |4 punts

- Experiéncia en projectes relacionats amb la lluita contra la vulnerabilitat residencial:

No experiéncia acreditable 0 punts
Participacié en un projecte 1 punt
Participacié en dos projectes 2 punts
Participacid en tres projectes 3 punts

Participacié en quatre projectes o més|4 punts

- Experiéncia en participacio en la redaccié de projectes executius en I'espai public:

No experiéncia acreditable 0 punts
Participacié en un projecte 1 punt
Participacié en dos projectes 2 punts
Participacid en tres projectes 3 punts

Participacio en quatre projectes o més|4 punts

- Experiéncia en tasques relacionades amb la redaccié d'instruments de planejament o de gestidé urbanistica, aixi com
en tasques propies de la gestié urbanistica:

No experiéncia acreditable |0 punts
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Una participacié 1 punt
Dues participacions 2 punts
Tres participacions 3 punts
Quatre participacions 4 punts

- Experiéncia en treballs realitzats amb sistemes d'informacié geografica:

No experiéncia acreditable 0 punts
Participaci6 en un treball 1 punt
Participacio en dos treballs 2 punts
Participacid en tres treballs 3 punts

Participacié en quatre treballs o més |4 punts

4, Entrevista : la puntuacid maxima total en aquest apartat no podra ser superior a 10 punts.

La Comissié de Seleccié convocara a les persones candidates per a la realitzacidé d'una entrevista de tipus curricular
en relacidé a les funcions propies del lloc de treball.

5. En cas que no es disposés del Certificat de coneixements del nivell de suficiencia de catala, s'haura de realitzar una
prova de coneixements:

- La prova consta de dues parts:

- La primera part avaluara el domini de I'expressid escrita, mitjancant la redaccié d'un text formal d'unes 180
paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic,
adequats al nivell de suficiéncia.

- La segona part avaluara I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicio
sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part i de 10 minuts per la segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes
quedaran excloses del procediment.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment en el termini i forma
establert a les base 4 d'aquesta convocatoria, estar en possessid d'algun dels certificats o situacions previstes.

6. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola: Qui no tingui la nacionalitat espanyola haura d'acreditar
que esta en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o equivalent, o certificacio
académica que acrediti la superacid de totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Per superar la prova s'haura de demostrar un nivell de coneixements equivalents al que caldria per a I'obtencié del
certificat esmentat al paragraf anterior.

Les persones aspirants seran qualificades com aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del procés
selectiu.

Per puntuar la fase de mérits cal haver superat les proves de coneixements de la llengua catalana i castellana en cas
de resultar aquestes obligatories.

8.3 La puntuacié en el concurs de meérits en cap cas podra superar la puntuacid maxima de 85 punts. En cas d'empat
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en la puntuacié, s'acudira a qui tingui més experiéncia professional en les Administracions Publiques, i si es
mantingués I'empat, s'acudiria a la major formacid especifica.

9. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

9.1. En el termini maxim d'un mes, que es podra prorrogar per un altre mes, a comptar de I'endema de la finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, el la geréncia del Consorci resoldra la convocatoria a proposta de la
Comissié de Seleccid.

9.2. La resolucid es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

9.3 L'aspirant proposat presentara en un termini no superior als 10 dies habils els documents acreditatius que
posseeix les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria, i en concret:

a) fotocopia del DNI juntament amb I'original, per a la seva compulsa.

b) fotocopia del titol académic exigit o certificacié académica que acrediti haver finalitzat els estudis per a la seva
obtencid, juntament amb I'original per a la seva compulsa.

c) declaracié responsable de no tenir un altre treball retribuit amb carrec a qualsevol organisme public, inclosa la
Seguretat Social, el dia de la presa de possessid, estant-se al que s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

d) declaracio responsable de no exercir activitats privades incompatibles amb el lloc de treball a realitzar en el
Consorci del Besos, i en especial respecte a les activitats previstes als art. 11 i 12 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, o en el seu cas, sol-licitud de
compatibilitat per I'exercici d'aquestes activitats privades que es desenvolupin al marge del Consorci.

e) certificat médic oficial que acrediti no patir o estar afectat per malaltia o incapacitat fisica que I'impossibiliti
I'exercici de les funcions propies de la placa a la que opta.

L'aspirant proposat que ostentés la condicié d'empleat/da public estara exempt de justificar documentalment les
condicions i requisits ja acreditats per obtenir anteriorment el lloc de treball aixi com la resta de circumstancies que
constin en el seu expedient personal.

9.4 Qui dins el termini conferit, i amb I'excepcié dels suposits de forca major, no presenti la documentacié o no
reuneixi els requisits exigits no podra ser contractat, quedant sense efecte la proposta de nomenament.

10. RECURSOS

10.1 Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Gerencia del Consorci del Besos en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccio
contencids administrativa.

10.2 Contra els actes de tramit de la Comissidé de Seleccié que decideixin directament o indirectament del fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixin indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Gerencia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

10.3 Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

ANNEX I.- Sol:licitud de participacié en el procediment de seleccio pel sistema de concurs de merits d'una placa de
tecnic/a superior d'arquitectura del Consorci del Besos, corresponent al procés d'estabilitzacié del treball temporal en
els termes de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

Dades personals

1r 2n Nom
Cognom Cognom
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Sexe home dona Data naixement NIF
Teléfon Mobil Domicili

Localitat Codi Postal Nacionalitat
Adrega email

Us manifesto respectuosament que:

- Desitjo concorrer a la convocatoria publica per la contractacié laboral de caracter fix pel sistema de concurs de
merits d'una plaga de técnic/a superior d'arquitectura del Consorci del Besos

- Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria.

- Declaro que son certes totes les dades que manifesto.

Per les raons exposades, SOL-LICITO ser admeés/admesa a prendre part en I'esmentada convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S'ADIJUNTA EN RELACIO ALS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Pagina | Document

Curriculum vitae

Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport espanyol.

Fotocopia de la titulacié academica necessaria per a participar en el procés.

Certificacio original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els diferents requisits de participacié.

Fotocopia acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1(antic C) o superior de
la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent o documentacié que acrediti que la persona aspirant ha
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o provisié (concurs o lliure designacié) de personal
per accedir a I'Administracid local o a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccid de I'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona o qualsevol dels Ajuntaments consorciats de
I'any 2021 o 2022.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de
les funcions propies de la categoria mitjancant la prova de coneixements.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, aportin
junt amb la sol:licitud de participacié un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Sol-licitud I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria. En I'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa
I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i presentar el corresponent
dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a que es refereix | 'article 4.3 del mateix Decret.
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RELACIO DE MERITS AL-LEGATS I DOCUMENTACIO ACREDITATIVA:

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, informem
que les dades personals seran tractades per el Consorci del Besdos amb domicili en C/Olimpic, s/n, pl. 2, 08930, Sant
Adria de Besods, qui actua com a Responsable del Tractament, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i el
concurs de merits per la contractacio laboral amb caracter fix d'una placa de técnic superior d'arquitectura del
Consorci del Besos, podent ser cedits en cas d'obligacié legal. No es tenen previstes transferéncies internacionals i la
no aportacié de dades implicara la impossibilitat de gestionar la presentacié de la seva sol-licitud. El temps de
conservacio de les dades sera el necessari per donar compliment a les obligacions legals i contractuals segons la
normativa vigent.

Voste té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/o oposar-se al tractament o sol:licitar la
portabilitat dels mateixos, mitjancant la presentacié d'un escrit al domicili anteriorment indicat o via correu electronic
a I'atencid del Delegat de Proteccié de Dades, recursoshumans@consorcibesos.cat acompanyat en tots dos casos de
document oficial que l'identifiqui.

[ 1 Dono el meu consentiment el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Signatura

, de (...) de 2022.

**Us recordem la necessitat de presentar aquesta sol:licitud per duplicat

SRA. GERENT DEL CONSORCI DEL BESOS

(22.124.001)
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