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MANUEL ODON MALLO GOMEZ, SECRETARI
DEL CONSORCI DEL BESOS

CERTIFICO

En la reunié del Consell General del Consorci del Besos, celebrada el 9 de novembre de
2023, es va adoptar entre d'altres, els seglents:

ACORDS

“PRIMER.- APROVAR INICIALMENT Ila modificaci6 del Cataleg i de la Relacié de Llocs de
treball del Consorci del Besos, amb les modificacions derivades de la negociaci6 col-lectiva i
dels informes adjuntats a I'expedient:

SEGON.- EXPOSAR-LA AL PUBLIC durant el termini de quinze dies habils a comptar des
del segient al de publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, durant els quals les persones interessades podran examinar-ho i presentar
reclamacions davant aquest Consell General. La modificacié del Cataleg i de la Relacié de
Llocs de Treball es considerara definitivament aprovada si durant el citat termini no
s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Consell General disposara del
termini d'un mes per resoldre-les.

TERCER.- PUBLICAR iINTEGRAMENT el Cataleg i Relacié dels Llocs de treball, una
vegada aprovat definitivament, en el Butlleti Oficial de Ia Provincia de Barcelona i es remetra
una copia de la mateixa a I'Administracié de I'Estat i a I'organ competent de la Generalitat de
Catalunya.”

| per qué consti aixi, als efectes oportuns, expedeixo aquest certificat, a reserva del que
resulti de l'aprovacié de I'acta.

Sant Adria de Besos, a la data de Ia signatura electronica

ignat digital
MANUELMALLO  Semsdsienesse
GOMEZ - DNI DNI 38417409A (TCAT)

38417409A (TCAT) E;:z'i(:’ g'ozs.n.m 19:40:15

Manuel Odén Mallo Gémez
Secretari
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INFORME DE DIRECTOR DE SERVEIS GENERALS RELATIU A LA MODIFICACIO
DEL CATALEG | DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONSORCI DEL
BESOS

Exp. 170/23

En relacié amb l'expedient relatiu a Ia modificacié del cataleg i la relacié de liocs de
treball, de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 172 del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, emeto el segient,

INFORME

PRIMER.- El Consorci del Besos, d'acord amb el que estableix la legislacié basica de
I'Estat i de desenvolupament de la Generalitat, ha de formar la relacié de liocs de
treball de la seva organitzacié.

D'acord amb I'article 69 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Ia planificacié dels
recursos humans en les Administracions Publiques tindra com a objectiu contribuir a la
consecucié de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels
recursos economics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius, la
seva millor distribucio, formacié, promocié professional i mobilitat.

Les relacions de llocs de treball s6n linstrument técnic a través del qual es realitza
l'ordenacié del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis i es precisen els
requisits per a 'acompliment de cada lioc de treball.

En aquest sentit, el Consell General del Consorci del Besos va aprovar inicialment en
data 15 de febrer de 2023 el Cataleg de Llocs de Treball (RLT) del Consorci del Besos,
acord publicat en el BOP de data 21 de febrer de 2023, havent quedat aprovat
definitivament en data 21 de marg del mateix any.

SEGON.- En data 2 de novembre de 2023, la Direccié General del Consorci del Besos
ha elaborat la “Meméria justificativa de la Direccié General (actual Geréncia) del
Consorci del Besos, relativa a la modificacié de Ia plantilla per la creacié d'una placa
de gestor de Projectes de Transformacio Urbénistica.Supramunicipal, en la que ha
posat de manifest:

.- ANTECEDENTS
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Els darrers anys, el Consorci del Besos ha patit un profund procés de
transformacio, que s'inicia amb Pentrada dels ajuntaments de Santa Coloma
de Gramenet | Montcada i Reixac, i continua amb I’ent(ada de I'Ajuntament de
Badalona i més recentment de la Generalitat de Catalunya i I'Area
Metropolitana de Barcelona.

Aquest procés, i especialment aquesta darrera modificacio estatutaria duta a
terme amb l'entrada de la Generalitat de Catalunya i 'Area Metropolitana de
Barcelona, ha comportat Fampliacio de I'ambit territorial del Consorci, fins el
punt que l'actual ambit correspon a la totalitat del territori dels municipis de
Badalona, Sant-Adria de Besos, Santa Coloma de Gramenet i Montcada i
Reixac,. aixi com la totalitat del territori que abasten els districtes de Sant
Marti, Nou Barris i Sant Andreu.

Talment, la modificacié dels organs de govem de I'entitat aixi com 'assumpcié
de noves competéncies, ~ aprofundint en la necessitat de cercar solucions
coordinades als reptes comuns que aquests territoris han d’afrontar (amb una
expressa mencié estatutaria a la designacié del Consorci del Besés com a
administracié actuant de I'ambit de transformacié de les Tres Xemeneies) fa

necessari analitzar les necessitats de personal del consorci.

La modificaci6 de lestructura organitzatiu que es planteja a la present
memoria, sense perjudici de la necessitat de aprofundir en ella a la llum de la
politica que la Comissié Executiva marqui en els propers mesos, cerquen
dotar-se d'un equip huma que respongui a les necessitats del Consorci i
é’adapti a uns parametres d’eficiéncia i eficacia que requereixen les noves

formes de treballar.

Il.- JUSTIFICACIO D'UNA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA PER A CREAR
UNA PLACA DE GESTOR DE PROJECTES DE TRANSFORMACIO
URBANISTICA SUPRAMUNICIPAL
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A data d’'avui i degut al procés transformador que est3 patint el Consorci, i que
s’ha exposat anteriorment, es considera convenient una primera modificacié
de la plantilla actual aprovada amb el Pressuposti per l'exercici 2023, pel
Consell General del Consorci del Besos, en sessié celebrada el dia 14
d’octubre de 2022.

Concretament, es considera necessari la creacié d’una nova plagca de gestor
de projectes de transformacié urbanistica supramunicipal, inicialment per a la
gesti6 de la urbanitzacié del sector de les 3 Xemeneies tal i com es descriura
a la present memoria, aixi com d’altres projectes de transformaci6 urbanistica
Supramunicipal que hagi d’entomar ef Consorci..

En aquest sentit, en data 7 de marg de 2023, la Comissi6 de Territori de
Catalunya del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de
Catalunya va acordar aprovar definitivament el Pla director urbanistic
d'ordenacié del front litoral en I'ambit de les Tres Xemeneies, que abasta els
municipis de Sant Adrig de Besds i Badalona. Publicat al DOGC Num. 8875 -
16.3.2023.

Com ja hem referit I'esmentat PDU designa al Consorci del Besds
administracié actuant del referit ambit. En aquest ambit, es troba ubicada la
denominada Nau de Turbines. sobre sols qualificats d’equipament de cessié
gratuita o obligatoria, la qual, per .acord del Govern de la Generalitat
160/2022, on s’ubicara el ‘Hub. Digital, de I'Audiovisual i el Videojoc’ que
s'impulsara juntament amb la Generalitat de Catalunya.

A la vista de tot l'exposat, es considera necessari la creacio de Ia placa a la
plantilla del Consorci d'un gestor de projectes de transformacié urbanistica
Supramunicipal per a dirigir programes o projectes, planificant i coordinant la
éeva activitat i els recursos economics, técnics i humans assignats, per tal de
complir amb els objectius i resultats en el termini, qualitat i cost previst, tal i
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com s’expressa a la seva fitxa de la relacié de llocs de treball del Consorci del
Besos.

El camps de treball del lloc que es proposa crear ha de ser la dels diferents
ambits de transformaci6é urbanistica Supramunicipal. | en el marc d’aqueSt
camp, desenvolupara les segtients funcions:

1. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

e Dirigir Ila definicio, planificacié, execuci6 i supervisio dels
‘programes i projectes dins I'érgan on presta els seus serveis

e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de
I'organ on presten els seus serveis

e Donar impuls als programes i projectes i coordinar les actuacions
dels recursos humans i materials assignats adaptant els mitjans
personals i matenials disponibles a la programacié establerta

e Col-laborar amb altres unitats de l'organitzacio temitorial i altres
organs per a definir criteris teécnics que siguin d’aplicacié als
projectes '

e Dirigeix projectes amb un volum de recursos técnics, economics i
humans elevat i/o amb un impacte dins de l'organitzacié per la
influéncia técnica de la funcié o per la criticitat del servei que
presta. Actua en un ambit tactic amb cert component estratégic,
adaptant i traduint politiques i estratégies a projectes operatius
que requereixen noves solucions o noves altematives d’actuacio.

o Les tasques d’aquest lloc de.treball requereixen de la supervisio
puntual del carrec superior sobre els resultats obtinguts i
contemplen una llibertat d’actuacié amplia en l'operativa.

o les tasques d'aquest lloc de treball no necessariament es
desenvolupen sobre un marc normatiu i/o de processos
estandarditzats.

e Les tasques d'aquest lloc de treball requereixen de la interaccié
amb la ciutadania o amb personal del Consorci del Besés per
informar-los o - assistir-los sobre els desenvolupament dels
programes o projectes del Consorci. De la mateixa manera es
requereix de la relaci6- amb agents extemns i altres operadors per
dur a terme el control d’encarrecs i col-laboracié externa. Poden
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representar técnicament al Consorci en les relacions amb entitats
externes.

* Aquest lloc de treball requereix de la competéncia tecnica d'una
llicenciatura o d'una diplomatura o grau vinculada al seu ambit
professional, amb coneixements especifics en els processos i
sistematica de treball del Consorci (arquitecte o similar, o enginyer
o similar). El lloc no requereix el comandament de persones, pero
pot comportar la supervisié de lasques realitzades per altres
tecnics i administratius o de serveis externs.

lll.- MODIFICACIONS DE LA PLANTILLA DEL CONSORCI DEL BESOS.

Com a conseqiiéncia de tot 'exposat, i essent que aquesta és la voluniat de
fotes les administracions consorciades, es proposa modificar la plantilla creant
una plaga de Gestor de projectes de transformacié urbanistica supramunicipal,
amb una relacié laboral, Subgrup A1.

Cal fer mencié expressa a que la nova estructura organitzativa de I'entitat en
Cap cas suposa un augment del pressupost del Consorci del Besés, siné una
redistribucié del mateix.”

TERCER.- El procediment de modificacié de la Relacié de Llocs de treball és el
seglent:

A. Per part dels Serveis Generals del Consorci del Besds es redactara el
projecte i la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de treball consistent en
l'ampliacié del Lloc de Treball de Técnic\a de Projectes Urbanistics, i que haura
d'incloure les segiients dades:

a) La denominaci6 i les caracteristiques essencials del lloc de treball.
b) Els requisits essencials per ocupar-lo.

c) El complement de destinacid i, en el seu cas, l'especific, segons les taules de
valoraci6 aprovades pel Consorci del Besos.

d) El grup, la categoria professional i el régim juridic aplicable.

e) La forma de provisi6 dels llocs de treball i el sistema d'accés.
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B. Aquesta proposta haura de ser objecte de negociacié col-lectiva, citant als
representants de les persones treballadores del Consorci del Besos perqué adoptin un
acord sobre aquest tema en base a l'article 37.1 b), ¢) i m) del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

C. La modificacié de la Relacié de Llocs de treball haura de ser informada per
la Intervencié.

" D. La Presidéncia del Consorci del Besos es formulara proposta de modificacié
de la Relacié de Llocs de treball per a la seva tramitacid, que competeix al Consell
_General del Consorci del Besos, d’acord amb l'article 11.3 dels seus Estatuts, la seva
aprovacio per majoria simple. "

E. Una vegada aprovada la modificacié de la Relacié de Llocs de treball, en el
termini de trenta dies, es remetra copia a 'Administracié de {'Estat i al Departament de
Governacié de la Generalitat i es publicara  integrament en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, juntament
amb el resum del pressupost, aixi com a la seu electronica del Consorci del Besos

PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL CATALEG | DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL

La relacié de llocs de treball, com a expressié ordenada del conjunt de llocs de treball
que pertanyen al Consorci del Besos, inclou la totalitat dels existents en l'organitzacié.

A través de les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i
comeses que hagi de desenvolupar el personal que ocupi els respectius llocs de
treball.

El contingut de les relacions de llocs de treball és el segiient:
- Ladenominacié i les caracteristiques essencials dels llocs de treball.
- Els requisits essencials per ocupar-los.

- El complement de destinacié i, en el seu cas, l'especific, si son posats de
personal funcionari.

- El grup, la categoria professional i-el régim -juﬁdic aplicable per als llocs de
treball de caracter laboral.

- Laforma de provisi6é dels llocs de treball i, en el seu cas, els sistemes d'accés.
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- Els requisits que han de complir els funcionaris d'altres administracions per
poder accedir als llocs de treball mitjancant la corresponent convocatoria de
provisio.

A continuacié s'inclou la fitxa descriptiva del lloc de gestor de projectes de
transformacié urbanistica supramunicipal, amb les funcions que corresponen a la seva
categoria, aixi com la seva ubicacié dintre de I'organigrama del Consorci del Besos i la
relacié de llocs de treball. '
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SOTSDIRECCIO GENERAL (actual geréncia) RLTCB 013

GESTOR\A PROJECTES DE TRANSFORMACIO URBANISTICA SUPRAMUNICIPAL

Classificacio

Ambit funcional Técnic
Tipus de lloc Gestié de projectes
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés A1
assimilat
Sistema de provisié | Interadministrativa: Concurs de mérits
Obert: Concurs d'oposicid

Esquema retributiu

Dedicacid horaria 37,5 hores
setmanal

3 26

CE 26

Arees i camps de treball
Els diferents ambits de transformacié urbanistica supramunicipal

Dirigir programes o projectes, planificant i coordinant la seva activitat i els recursos
economics,

técnics i humans assignats, per tal de complir amb els objectius i resultats en el termini,
qualitat i cost previst. Aquest lloc actua en un marc de complexitat técnica, de recursos i
d’'impacte organitzatiu.

Descripcié funcional
2. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

«  Dirigir la definicid, planificaci6, execucié i supervisié dels programes i projectes dins
'érgan on presta els seus serveis

e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de I'drgan on presten els
seus serveis :

« Donar impuls als programes i projectes i coordinar les actuacions dels recursos humans
i materials assignats adaptant els mitjans personals i materials disponibles a la
programaci6 establerta

o Col-laborar amb altres unitats de Forganitzacié territorial i altres organs per a definir
criteris técnics que siguin d’aplicacié als projectes
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SOTSDIRECCIO GENERAL (actual geréncia) RLTCB 013

'GESTOR\A PROJECTES DE TRANSFORMACIO URBANISTICA SUPRAMUNICIPAL

3. Dirigeix projectes amb un volum de recursos tecnics, econdmics i humans elevat ifo amb
un impacte dins de I'organitzacié per la influéncia técnica de la funcié o per la criticitat del
servei que presta. Actua en un ambit tactic amb cert component estratégic, adaptant i
traduint politiques i estratégies a projectes operatius que requereixen noves solucions o
noves alternatives d’actuacio.

4. Les tasques d’aquest lioc de treball requereixen de la supervisio puntual del carrec
superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat d'actuacié amplia en
loperativa.

5. Les tasques d'aquest lloc de treball no necessariament es desenvolupen sobre un marc
normatiu i/o de processos estandarditzats. )

6. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interaccié amb la ciutadania o amb
personal del Consorci del Besos per informar-los o assistir-los sobre els desenvolupament
dels programes o projectes del Consorci. De la mateixa manera es requereix de la relacié
amb agents externs | altres operadors per dur a terme el control d’encarrecs i
col-laboracié externa. Poden representar tecnicament al Consorci en les relacions amb
entitats externes.

7. Aquest lloc de treball requereix de la competéncia técnica d'una llicenciatura o d'una
diplomatura o grau vinculada al seu ambit professional, amb coneixements especifics en
els processos i sistematica de treball del Consorci (arquitecte o similar, o enginyer o
similar). El lloc no requereix el comandament de persones, perd pot comportar la
supervisi6 de tasques realitzades per altres tecnics i administratius o de serveis externs.
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consorcibesos

INFORME JURIDIC RELATIU A L’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DEL
CATALEG | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONSORCI DEL BESOS

Exp. 170/23

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacié aplicable en el procediment de modificacié de la Relacié de Liocs de treball
és la segiient: -

- Article 283 del text refos de la Liei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Articles 25 i seglients del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Articles 31 i segUents i 69 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.

- Article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Pablica.

- Articles 61 a 64 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

- Conveni Col-lectiu de Condicions de Treball del Consorci del Besos per el
periode comprés entre el 2 de desembre de 2022 i el 31 de desembre de 2025,
subscrit per les representants del Consorci i per les seves persones treballadores
en data 16 de novembre de 2022 i inscrit i publicat al registre de Convenis
Col-lectius del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona de la Generalitat de
Catalunya en de data 17 d’abril de 2023.

Vista I'Acta del resultat del procés. de negociacié col-lectiva dut a terme en el si de la
Mesa de Negociaci6 del Consorci del Besos, i el document que recull la Relacié de Llocs
de treball elaborada pels Serveis Generals, emeto el seglent

INFORME

PRIMER. En I'ambit de I'administracié local, tant I'article 90.2 de Ia Llei 7/1 985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, com I'article 126.4 del text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, estableixen I'obligacié de les entitats locals de formar la relacio
de tots els llocs de treball existents en Ia seva organitzacié.
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SEGON. La Relacio de Llocs de treball &s un document essencial de naturalesa técnica
a través del qual es realitza I'ordenacié del personal, d'acord amb les necessitats dels
serveis, i es precisen els requisits per a 'acompliment de cada lloc de treball.

Hauran de comprendre tots els llocs de treball, indicant la denominacié, tipus i sistema
de provisid, requisits per al seu acompliment, nivell de complement de destinacio, la
categoria professional i régim juridic aplicable.

TERCER. El document de modificacio de la Relacié de Llocs de treball pel qual es pretén
modificar el contingut del Cataleg de llocs de treball del Consorci del Besos consisteix
en la creacié d’un nou lloc de treball denominat Gestor\a projectes de transformacié.
urbanistica supramunicipal.

QUART. El projecte de modificaci6 de la Relacié de Llocs de treball recull, igualment,
els diferents nivells de complement de destinacié corresponents i del complement
especific reservat per a cada lloc de treball, fixant les caracteristiques generals dels
llocs de treball a exercir.

CINQUE. En el projecte de modificacié de la Relacié de Llocs de treball elaborat s’ha
confec_cidnat una fitxa individualitzada amb les funcions de!l nou lloc de treball, i s'ha
valorat seguint un métode de valoracié objectiu de tots els factors que afecten tant al
complement de destinacié com a l'especific, la qual cosa no ha provocat pujades i
baixades individuals de la resta del personal.

La valoracié del lloc de treball s’ha realitzat segons el Manual de valoracié de Llocs de
Treball del Consorci del Besos, aprovat inicialment per acord de data 15 de febrer de
2023 del Consell General del Consorci del Besos i definitivament en data 21 de marg de
2023 segons publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 23 de
marg de 2023. '

SISE. |a incorporaci6 de nou personal en el sector public continuara subjecta als limits
i requisits que marca la normativa pressupostaria, en concret, la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023.

L'article 20 d'aquesta norma disposa els criteris que s'hauran de tenir en compte per a
la incorporacié de personal de nou ingrés amb una relacié indefinida en el sector pablic,
que es dura a terme a través de I'Oferta d'Ocupacié Publica, com a plasmacié de
l'exercici de la planificaci6 en un marc pluriennal, i respectant, en tot cas, les
disponibilitats pressupostaries del capitol correspdnent a les despeses de personal del
pressupost de despeses, dins dels limits de la taxa de reposicié d'efectius.
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La la taxa de reposici6 d'efectius es configura, aixi, com un instrument limitador que xifra
la “ratio” determinant del nombre d'efectius que es poden incorporar a I'Administracio,
en funcié de les baixes i altes produides I'any anterior.

En relacié als Consorcis participats per administracions publiques, I'article 20 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2023
estableix que els hi sera d’aplicaci6 allo establert a la seva disposicié adicional 238,

Aixi, la Disposicié addicional 232, i en relacié a la . contractacié de personal dels
Consorcis del sector public estableix que la contractacié haura de realitzar-se amb
caracter indefinit, amb les limitacions i requisits establerts.

En base a P'anterior, un cop creada la plaga categoria A subgrup A1 d’administracio
especial, mitjangant 'aprovacié del Pressupost Generald del Consorci del Besos per a
Fexercici 2024 (plaga vinculada amb el nou lloc de treball que proposa la modificacié del
Cataleg de llocs de treball anomenat Gestor\a de transformacié urbanistica
supramunicipal), aquesta haura de ser coberta mitjangant un contracte indefinit.

En relaci6 a la justificaci6 de la necessitat de contractaci6é que exigeix lapartat 1.2 de la
Disposicié addicional 232 queda palesa a la memoria de Recursos Humans que
acompanya F'expedient de Pressupost per a 'exercici 2024 que en els darrers anys, el
Consorci del Besds ha patit un profund procés de transformacié, que s'inicia amb
I'entrada dels ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac, i
continua amb Fentrada de 'Ajuntament de Badalona i més recentment de la Generalitat
de Catalunya i 'Area Metropolitana de Barcelona. Aquest procés ha comportat
Iampliacié de Pambit territorial del Consorci, la modificacié dels érgans de govern de
I'entitat aixi com I'assumpci6é de noves competéncies, aprofundint en la necessitat de
cercar solucions coordinades als reptes comuns que aquests territoris han-d’afrontar.

En aquest sentit, la darrera modificacié estatutaria ha suposat, no només la incorporacié
com a membres de ple dret de la Generalitat de Catalunya i I'Area Metropolitana de
Barcelona, sin6 la de sextuplicar la superficie de 'ambit territorial del Consorci, al
incorporar la totalitat dels quatre municipis de Badalona, Sant Adria de Besos -menys la
- mina-, Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac, aixi com la totalitat dels
districtes de Sant Marti, Sant Andreu i Nou Barris (passa de 1.318 hectarees a 8.057
hectarees).

Aixi mateix, als nous estatuts s’han ampliat les competéncies del Consorci, fent especial
menci6 a 'ambit en la Huita contra la vulnerabilitat urbana i Fexclusié social, i a I'ambit
de la cultura, de l'audiovisual, digital i del videojoc, amb clara referéncia a I'impuls del
Hub de laudiovisual que de desenvolupar-se a la nou de turbines de les Tres
Xemeneies.
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S'incorpora als propis estatuts, 'Agenda Besés i les linies estratégiques en ella
establertes, com a base del futur Consorci del Besos, essent un punt i a part en el seu
desenvolupament, creixement i profunda transformacio.

Finalment, val a dir que els propis estatuts han volgut recollir un projecte d’enorme abast,
quin és la seva condicio d’administracié actuant de les Tres Xemeneies:

“Un cop sigui aprovat definitivament el Pla director urbanistic d’ordenacié del
front litoral en I'ambit de les Tres Xemeneies, inicialment aprovat el 7 d’agost de
2020, el Consorci adquireik la condicié d’entitat urbanistica especial i treballa pel
desenvolupament d’un hub audiovisual,' digital i del videojoc en I'ambit del Pla
director aixf com en els ambits confrontants.”

Efectivament, va ser en data 7 de marg de 2023, que la Comissi6 de Territori de
Catalunya del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya va
acordar aprovar definitivament el Pla director urbanistic d'ordenacié del front litoral en
I'ambit de les Tres Xemeneies, que abasta els municipis de -Sant Adria de Besos i
Badalona, i que Fesmentat PDU designa al Consorci del Besds administracié actuant
del referit ambit. :

L'estructura organitzativa del 'Conso.rci del Besos, per tant, han de dotar-se d'un equip
huma que respongui a les necessitats actuals i s'adapti a uns parametres d'eficiéncia i
eficacia que requereixen les noves finalitats i objectius. Altrament, arribariem a Fabsurd
d’haver de dissoldre un consorci i crear-ne un de nou que si trobaria empara per a dotar-
se de P'estructura necessaria per a desenvolupar les seves finalitats i objectius.

D’'acord amb alld exposat anteriorment, es innegable la necessitat de comptar amb
Pequip necessari per a desenvolupar els nous reptes que li han estat encomanats. En-
aquest sentit, i sense perjudici que en els propers mesos la Comissié Executiva
treballara per dimensionar aquestes necessitats d'estructura, el que si que les
administracions consorciades de comu acord consideren imprescindible i urgent en
aquest moment de desenvolupament de I'ambit de les Tres Xemeneies, és la creaci
del lloc de treball de Gestor\a de projectes de transformacié urbanistica supramunicipal,
que pugui assumir la coordinacié dels ambits de transformacié que abastin més d’un
municipi, posant especial mirada en I'ambit de les Tres Xemeneies, sempre amb una
finalitat de millora productiva i de qualitat del servei.

Talment, cal tenir en compte el quev estableix I'article 20.Tres.4.f) de la Llei , que no
computen per la tasa de reposicié les places necessaries per a la posada en marxa i
funcionament de nous serveis que vinguin imposats- en virtut d'una norma estatal,
autondmica o local. | en aquest sentit, ja hem posat de manifest i justificat que els nous
estatuts modificats integrament, i el Pla Director Urbanistic de les 3 Xemeneies (que
atorga al Consorci la condicié d’administracié actuant) imposen normatlvament al
consorci la posada en marxa de serveis al territori Besos.
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“f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autonémica o local.”

| avancant-nos al que les administracions determinin respecte a les necessitats de
personal que analitzaran els propers mesos per acometre les noves finalitats del “nou”
consorci, caldra tenir en compte el que estableix larticle 121 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, gue en el marc de la creaci6 dels consorcis
regula el régim del personal.

Articulo 121. Régimen de personal.

El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra
de proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen
juridico sera el de la Administracién Publica de adscripcion y sus retribuciones
en ningtin caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de
las Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la singularidad
de las funciones a desempeiiar o cuando, tras un anuncio publico de
convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las
administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica, u 6rgano competente de la Administracion a la
que se adscriba el consorcio, podra autorizar la contratacion de personal por
parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones, en los términos
previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Caldra doncs cobrir el o els llocs de treball amb personal procedent de les
administracions consorciades (podent-se presentar els treballadors o treballadores del
Consorci del Besds que cerquin una possibilitat de promocié) i, en cas que no fos
possible i prévia autoritzaci6 de Padministracié d'adscripcid, haura d'autoritzar la
contractacié de personal.

Per tot l'anterior, la modificaci6 proposada no suposa cap incompliment de les
limitacions establertes per la Disposicié adicional 23° de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de IEstat per a I'any 2023.

En virtut de les potestats conferides per l'article 11.3) dels Estatuts del Consorci es
potestat del Consell General del Consorci del Besos a proposta de la Presidéncia
Paprovacié de la modificacié de la Relacié de llocs de treball del Consorci del Besos.

Per tot I'exposat informo favorablement I'expedient i sotmeto a la consideracié de la
Presidéncia que elevi al Consell General els seglents
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ACORDS

PRIMER.- APROVAR INICIALMENT la modificacio del Cataleg i de la Relacio de Llocs
de treball del Consorci del Besds, amb les modificacions derivades de la negociacié
col-lectiva i dels informes adjuntats a I'expedient;

SEGON.- EXPOSAR-LA AL PUBLIC durant el termini de quinze dies habils a comptar
des del seglient al de publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, durant els quals les persones interessades podran examinar-
ho i presentar reclamacions davant aquest Consell General. La modificacié del Cataleg
i de la Relaci¢ de Llocs de Treball es considerara definitivament aprovada si durant el
citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Consell General
disposara del termini d'un mes per resoldre-les.

TERCER.- PUBLICAR INTEGRAMENT el Cataleg i Relacié dels Llocs de treball, una
vegada aprovat definitivament, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i es
remetra una copia de la mateixa a I'Administracié de I'Estat i a I'organ competent de la
Generalitat de Catalunya.

Jordi Canela rimado digitalmente

Farré -DNI  Poumsenmme MANUEL MALLO Signat ighaiment per
52595431C {l0s.1105 SOz N fecues o,
(TCAT) " sndasares oA o/

Jordi Canela i Farré Manuel Odén Mallo Gémez
Director de Serveis Generals Secretari
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA DIRECCIO GENERAL (ACTUAL
GERENCIA) DEL CONSORCI DEL BESOS, RELATIVA A LA MODIFICACIO
DE LA PLANTILLA PER LA CREACIO D'UNA PLAGCA DE GESTOR DE
PROJECTES DE TRANSFORMACIO URBANISTICA SUPRAMUNICIPAL

.- ANTECEDENTS

Els darrers anys, el Consorci del Besos ha patit un profund procés de transformacio,
que s'inicia amb P'entrada dels ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet i Montcada
I Reixac, i continua amb l'entrada de I'Ajuntament de Badalona i més recentment de la
Generalitat de Catalunya i 'Area Metropolitana de Barcelona.

Aquest procés, i especialment aquesta darrera modificacié estatutaria duta a terme
amb l'entrada de la Generalitat de Catalunya i FArea Metropolitana de Barcelona, ha
comportat Fampliacié de I'ambit territorial del Consorci, fins el punt que l'actual ambit
correspon a la totalitat del territori dels municipis de Badalona, Sant Adria de Besos,
Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac, aixi com la totalitat del territori que
abasten els districtes de Sant Marti, Nou Barris i Sant Andreu.

Talment, la modificacié dels organs de govern de l'entitat aixi com Fassumpcié de
noves competéncies, aprofundint en la necessitat de cercar solucions coordinades als
reptes comuns que aquests territoris han d'afrontar (amb una expressa mencio
estatutaria a la designacié del Consorci del Besds com a administracié actuant de
I'ambit de transformacio de les Tres Xemeneies) fa necessari analitzar les necessitats

de personal del consorci.

La modificacié de l'estructura organitzatiu que es planteja a la present memoria, sense
perjudici de la necessitat de aprofundir en ella a la llum de la politica que la Comissi6
Executiva marqui en els propers mesos, cerquen dotar-se d'un equip huma que
respongui a les necessitats del Consorci ‘i s’adapti a uns parametres d’eficiéncia i
eficacia que requereixen les noves formes de treballar.
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Il.- JUSTIFICACIO D'UNA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA PER A CREAR UNA
PLACA DE GESTOR DE PROJECTES DE TRANSFORMACIO URBANISTICA
SUPRAMUNICIPAL '

A data d'avui i degut al procés transformador que esta patint el Consorci, i que s'ha
exposat anteriorment, es considera convenient una primera modificaci6 de la plantilla
actual aprovada amb el Pressupost per Fexercici 2023, pel Consell General del
Consorci del Besos, en sessio celebrada el dia 14 d’'octubre de 2022,

Concretament, es considera necessari la creacié d'una nova plaga de gestor de
projectes de transformacié urbanistica supramunicipal, inicialment per a la gestié de la
urbanitzacié del sector de les 3 Xemeneies tal i com es descriura a la present
memoria, aixi com d’altres projectes de transformacié urbanistica supramunicipal que

hagi d’entomar el Consorci..

En aquest sentit, en data 7 de marg de 2023, la Comissi6 de Territori de Catalunya del
Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya va acordar
aprovar definitivament el Pla director urbanistic d'ordenaci6 del front litoral en 'ambit
de les Tres Xemeneies, que abasta els municipis de Sant Adria de Besos i Badalona.
Publicat al DOGC Num. 8875 - 15.3.2023.

Com ja hem referit, 'esmentat PDU designa al Consorci del Besds administracio
actuant del referit ambit. En aquest ambit, es troba ubicada la denominada Nau de
" Turbines sobre sols qualificats d’equipament de cessi6 gratuita o obligatéria, la qual,
per acord del Govern de la Generalitat 160/2022, on s’ubicara el ‘Hub Digital, de
I'Audiovisual i el Videojoc’ que s’'impulsara juntament amb la Generalitat de Catalunya.

A la vista de tot l'exposat, es considera necessari la creaci6 de la plaga a la plantilla
del Consorci d'un gestor de projectes de transformacié urbanistica supramunicipal per
a dirigir programes o,projectes; planificant i coordinant la seva activitat i els recursos
econdmics, técnics i humans assighats, per tal de complir amb els objectius i resultats
en el termini, qualitat i cost previst, tal i com s’expressa a la seva fitxa de la relacié de

llocs de treball del Consorci del Besés.
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El camps de treball del lloc que es proposa crear ha de ser la dels diferents ambits de

transformacié urbanistica Supramunicipal. | en el marc d’aquest camp, desenvolupara

les seglents funcions:

1.

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

Dirigir la definici6, planificacié, execuci6 i supervisié dels programes i projectes
dins I'érgan on presta els seus serveis

Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de I'dérgan on
presten els seus serveis

Donar impuls als programes i projectes i coordinar les actuacions dels recursos
humans i materials assignats adaptant els mitjans personals i materials
disponibles a la programacié6 establerta

Col-laborar amb altres unitats de l'organitzacié territorial i altres organs per a
definir criteris técnics que siguin d'aplicaci6 als prOJectes

Dirigeix projectes amb un volum de recursos técnics, economics i humans
elevat ifo amb un impacte dins de I'organitzacié per la influéncia técnica de la
funcié o per la criticitat del servei que presta. Actua en un ambit tactic amb cert
component estratégic, adaptant i traduint politiques i estratégies a projectes
operatius que requereixen noves solucions o noves alternatives d’actuacio.

Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisié puntual del
carrec superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat
d’actuacié amplia en I'operativa.

Les tasques d'aquest lloc de treball no necessariament es desenvolupen sobre
un marc normatiu i/o de processos estandarditzats. .

Les tasques d'aquest lloc de treball requereixen de la interacci6 amb la
ciutadania o amb personal del Consorci del Besos per informar-los o assistir-los
sobre els desenvolupament dels programes o projectes del Consorci. De Ia
mateixa manera es requereix de la relaci6 amb agents externs i altres
operadors per dur a terme el control d’encarrecs i col-laboracié externa. Poden
representar técnicament al Consorci en les relacions amb entitats externes.
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e Aquest lloc de treball requereix de la competéncia técnica d'una llicenciatura o
d’'una diplomatura o grau vinculada al seu ambit professional, amb
coneixements especifics en els processos i sistematica de treball del Consorci
(arquitecte o similar, o enginyer o similar). El lloc no requereix el comandament
de persones, perd pot comportar la supervisié de tasques realitzades per altres
técnics i administratius o de serveis externs.

lll.- MODIFICACIONS DE LA PLANTILLA DEL CONSORCI DEL BESOS.

Com a conseqiiéncia de tot 'exposat, i essent que aquesta és la voluntat de totes les
administracions consorciades, es proposa modificar la plantilla creant una plagca de
Gestor de projectes de transformacié urbanistica supramunicipal, amb una relacié
laboral, Subgrup Aft.

Cal fer menci6é expressa a que la nova estructura organitzativa de I'entitat en cap cas
suposa un augment del pressupost del Consorci del Besos, sind una redistribucio del
mateix.
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